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Ochrona zatrudnienia
ze wzgledu na rodzicielstwo

Ochrona  zatrudnienia ze  wzgledu
na rodzicielstwo petni istotng funkcje
socjalng prawa pracy, zapewnidjgc
pracownikom bezpieczehstwo i stabilnos¢
zatrudnienia przy petnieniu rél rodzinnych.
Przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t). Dz. U. z 2025 r. poz. 277
z pbin. zm.), dalej jako: ,Kodeks pracy”
gwarantujqg, ze zarbwno pracownice
w ciqzy, jak i pracownicy sprawujgcy
opieke nad dzietmi mogq tgczyC
obowiqzki zawodowe z zyciem rodzinnym
bez obawy o utrate pracy czy narazenie
zdrowia. Pracodawcy majg w tym zakresie

szereg obowigzkbw — od zakazu
wypowiadania umow, poprzez
dostosowywanie warunkéw pracy,

az po organizacje czasu pracy w sposob
umozliwiajgcy bezpieczne i godne
wykonywanie obowigzkow.

Ponizej oméwiono cztery najwazniejsze
obszary tej ochrony.

Zakres ochrony w zwiqgzku
z macierzynstwem reguluje art. 177
Kodeksu pracy

Po pierwsze, w okresie cigzy oraz w okresie
urlopu macierzyhnskiego, a takze od dnia
ztozenia przez pracownice lub pracownika
whniosku o udzielenie urlopu
macierzyhskiego albo jego czesci, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego
albo jego czesci, uzupetniajgcego urlopu
macierzyhskiego, urlopu  ojcowskiego
albo jego czeSci, urlopu rodzicielskiego
albo jego czeSci - do dnia zakohczenia
tego urlopu pracodawca nie moze:
1.prowadzi¢ przygotowan
do wypowiedzenia Ilub rozwigzania
bez wypowiedzenia stosunku pracy
z tq pracownicq lub tym
pracownikiem;
2.wypowiedzie€ ani rozwigza¢ stosunku
pracy z tg pracownicqg lub tym
pracownikiem, chyba ze zachodzq
przyczyny uzasadniajgce rozwiqzanie
umowy bez wypowiedzenia z ich winy
i reprezentujgca te pracownice
lub tego pracownika zaktadowa
organizacja zwigzkowa wyrazita zgode
na rozwigzanie umowy. Istnienie tych
przyczyn musi udowodnié
pracodawca.

W przypadku ztozenia whniosku,
o ktérym mowa powyzej, wczesSniej niz
w terminach okreSlonych w art. 180 § 9,
art. 1802 § 4, art. 1821d § 1, art. 1823 § 2
oraz art. 183 § 6 Kodeksu pracy zakaz
powyzszy zaczyna obowigzywac¢ na:

1.14 dni przed rozpoczeciem korzystania
z cze8ci urlopu macierzyfskiego
oraz czeSci urlopu na warunkach
urlopu macierzyhskiego;

2.21 dni przed rozpoczgciem korzystania
z uzupetniajgcego urlopu
macierzyhskiego oraz urlopu
rodzicielskiego albo jego czesci;

3.7 dni przed rozpoczeciem korzystania
z urlopu ojcowskiego albo jego czesci.

Po drugie, umowa o prace zawarta
na czas okreSlony albo na okres probny
przekraczajgcy jeden miesiqc,
ktéra ulegtaby rozwigzaniu po uptywie
trzeciego miesiqca cigzy, ulega
przedtuzeniu do dnia porodu. Zasady tej
nie stosuje sie¢ do umowy o prace na czas
okreSlony zawartej w celu zastgpstwa
pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Po trzecie, rozwigzanie przez pracodawce
umowy O prace za wypowiedzeniem
w okresie ciqzy oraz w okresie urlopu
macierzynskiego, a takze od dnia ztozenia
przez pracowniceg lub pracownika wniosku
O udzielenie urlopu macierzynskiego
albo jego czeSci, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego albo jego czesci,
uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego,
urlopu ojcowskiego albo jego czesci,
urlopu rodzicielskiego albo jego czesci -
do dnia zakohczenia tego urlopu
moze nastgpi¢ tylko w razie ogtoszenia
upadiosci lub likwidacji pracodawcy.
Pracodawca jest obowigzany uzgodnié
termin rozwigzania umowy o prace
z zaktladowq organizacjg zwigzkowdq
reprezentujgcq te pracownice lub tego
pracownika. W przypadku niemoznoSci
zapewnienia w tym okresie pracownicy
lub pracownikowi innego zatrudnienia
przystugujg im Swiadczenia okreSlone
w odrebnych przepisach. Okres
pobierania tych Swiadczeh wlicza sig
do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezqg
uprawnienia pracownicze. Istnienie tych
przyczyn musi udowodni€ pracodawca.
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Zakaz pracy w godzinach nadliczbowych
i porze nocnej, zakaz delegowania
poza stale miejsce pracy oraz zakaz
stosowania systemu przerywanego
czasu pracy reguluje art. 178 Kodeksu
pracy.

Pracownicy w ciqzy nie wolno zatrudniac
w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej. Pracownicy w cigzy nie wolno
bez jej zgody delegowa¢ poza state
miejsce pracy ani zatrudniaé w systemie
przerywanego czasu pracy.

Natomiast, pracownika wychowujqgcego
dziecko do ukofczenia przez nie 8 roku
zycia nie wolno bez jego zgody zatrudniaé
w godzinach nadliczbowych, w porze
nocnej, w systemie przerywanego czasu
pracy, oraz delegowaé poza state miejsce

pracy.
Zmiane rozktadu czasu pracy
pracownicy w cigzy reguluje art. 1781
Kodeksu pracy.

Pracodawca zatrudniajgcy pracownice
W porze nocnej jest obowigzany na okres
jej cigzy zmieni¢ rozkiad czasu pracy
w sposdb umozliwiajgcy wykonywanie
pracy poza porg nocng, a jezeli jest to
niemozliwe Iub niecelowe, przenie$¢
pracownice do innej pracy,
ktérej wykonywanie nie wymaga pracy
w porze nocnej. W razie braku takich
mozliwosci pracodawca jest obowiqzany
zwolni€ pracownice na czas niezbedny
z obowiqgzku Swiadczenia pracy.

Zmiane warunkéw pracy pracownicy
w cigzy lub karmigcej dziecko piersig
reguluje art. 179 Kodeksu pracy.

Po pierwsze, Pracodawca zatrudniajgcy
pracownice w cigzy lub karmigcq dziecko
piersig przy pracy wymienionej
W  przepisach Rozporzqdzenia  Rady
Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r.
w sprawie wykazu prac uciqzliwych,

niebezpiecznych lub szkodliwych
dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmigcych dziecko piersiq

(Dz. U. poz. 796), wzbronionej takiej
pracownicy bez wzgledu na stopien
narazenia na czynniki szkodliwe
dla zdrowia lub niebezpieczne,
jest obowigzany przenieS¢ pracownice
do innej pracy, a jezeli jest to niemozliwe,
zwolni€ jg na czas niezbedny z obowigzku
Swiadczenia pracy.

Po drugie, Pracodawca zatrudniajgcy
pracownice w cigzy lub karmiqcq dziecko
piersiq  przy  pozostatych  pracach
wymienionych w przepisach
Rozporzqdzenia Rady Ministrbw z dnia
3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac
ucigzliwych, niebezpiecznych
lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy
i kobiet karmigcych dziecko piersig
(Dz. U. poz. 796), jest obowigzany
dostosowa¢ warunki pracy do wymagan
okre§lonych w tych przepisach lub tak
ograniczy¢ czas pracy, aby wyeliminowaé

zagrozenia dla zdrowia
lub bezpieczehstwa pracownicy.
Jezeli dostosowanie warunkédw pracy

na dotychczasowym stanowisku pracy
lub skrécenie czasu pracy jest niemozliwe
lub niecelowe, pracodawca jest
obowiqzany przenieSC pracownice
do innej pracy, a w razie braku takiej
mozliwoSci zwolni¢ pracownice na czas
niezbedny z obowiqzku Swiadczenia pracy.

Zasady te, stosuje sie odpowiednio
do pracodawcy w przypadku,
gdy przeciwwskazania zdrowotne

do wykonywania dotychczasowej pracy
przez pracownice w cigzy lub karmiqgcq
dziecko piersiq wynikajg z orzeczenia
lekarskiego.

Istotne jest to, ze w razie, gdy zmiana
warunkow pracy na dotychczas
zajmowanym stanowisku pracy, skrocenie
czasu pracy lub przeniesienie pracownicy

do innej pracy powoduje obnizenie
wynagrodzenia, pracownicy przystuguje
dodatek  wyréwnawczy. Pracownicy
w okresie zwolnienia z obowiqzku

Swiadczenia pracy zachowuje prawo
do dotychczasowego wynagrodzenia.
Co wigcej, po ustaniu  przyczyn
uzasadniajgcych przeniesienie
pracownicy do innej pracy, skrocenie jej
czasu pracy lub zwolnienie z obowigzku
Swiadczenia pracy, pracodawca
jest obowiqzany zatrudnié pracownice
przy pracy i w wymidrze czasu pracy
okreSlonych w umowie o prace. Zasady
wynikajgce  z niniejszego  akapitu
stosuje sig odpowiednio do zmiana
rozkladu czasu pracy pracownicy w cigzy
opisanej w czesci lll.
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Sposob [ tryb wydawania
zaswiadczeh lekarskich stwierdzajgcych
przeciwwskazania zdrowotne
do wykonywania dotychczasowej pracy
przez pracownice w cigzy lub karmiqcq
dziecko piersig, uwzgledniajgc zagrozenia
dla jej zdrowia Iub bezpieczehstwa
wystepujgce w Srodowisku pracy reguluje
Rozporzqdzenie Ministra Zdrowia
z dnia 3 marca 2006 r. w sprawie sposobu
i trybu wydawania zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajgcego
przeciwwskazania zdrowotne
do wykonywania dotychczasowej pracy
przez pracownice w cigzy lub karmiqcq
dziecko piersig (Dz. U. Nr 42, poz. 292).
Prawidtowe stosowanie opisanych
regulacji nie tylko wzmacnia pozycje
pracownikdw, ale réwniez buduje kulture
organizacyjnq opartg na poszanowaniu
praw rodzicielskich i wzajemnym zaufaniu.
Dbato§¢ o pracownikbw bedqgcych
rodzicaomi przektada sie na wiekszq
stabilno$¢ kadrowq, wyzszg motywacje
oraz pozytywny wizerunek pracodawcy.
Ochrona ta ma wiec znaczenie nie tylko
prawne, ale takze spoteczne
i organizacyjne — jest inwestycjq
w zdrowe, odpowiedzialne i przyjozne
Srodowisko pracy.

Swiadczenia rodzicielskie w pracy

Swiadczenia  rodzicielskie to zestaw
uprawnien, ktére majq wspierac
pracownikdw w jednym z najwazniejszych
etapdw zycia — w okresie cigzy, porodu
i wychowywania dziecka. Ich celem jest
zapewnienie bezpieczefstwa finansowego
oraz stabilnosci zatrudnieniaq,
a takze stworzenie warunkdéw do realnego
godzenia obowigzkow rodzinnych
i zawodowych. W praktyce oznaczajqg one
nie tylko prawo do urlopdw i zasitkdw,

ale takze szereg dodatkowych
udogodnier, takich jak elastyczna
organizacja pracy, ochrona

przed zwolnieniem czy mozliwoS¢ pracy
w obnizonym wymiarze godzin.

Przepisy w tym zakresie czesto sie
zmieniajg - w  ostatnich  latach
ustawodawca kilkukrotnie modyfikowat

zasady udzielania urlopdw
macierzynskich, rodzicielskich
czy ojcowskich, wprowadzajgc

m.in.  nieprzenoszalne czeSci  urlopu
czy rozszerzone uprawnienia dla rodzicow
dzieci do 8. roku zycia. Dla wielu
pracownikdw i pracodawcdw poruszanie
sie w tych regulacjoch moze by¢
wyzwaniem. Dlatego w niniejszym artykule
w  przystgpny  sposbb  omawiamy
najwazniejsze  $wiadczenia  zwigzane
z rodzicielstwem.
Urlop i zasitek macierzynski — czym jest,
kto ma do niego prawo i czy istnieje
mozliwos§é wczesniejszego
wykorzystania urlopu?
Urlop macierzyhski to zagwarantowane
przepisami zwolnienie od pracy
przystugujgce  pracownicy z  tytutu
urodzenia dziecka. Umozliwia on kobiecie
regeneracje sit po porodzie
oraz przygotowanie sie¢ do sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem
w pierwszych tygodniach jego zycia.
Nalezy pamietag, ze zgodnie
z obowiqzujgcymi przepisami z czeSci
urlopu moze skorzysta¢ rowniez ojciec
dziecka.
Standardowy wymiar urlopu
macierzyhskiego uzalezniony jest od liczby
dzieci urodzonych przy jednym porodzie.
Kwestia ta zostata uregulowana
w art. 180 § 1 Kodeksu pracy, ktéry stanowi,
ze:  ,Pracownicy  przystuguje  urlop
macierzyhski w wymiarze:
e 20 tygodni w przypadku urodzenia
jednego dziecka przy jednym porodzie,
e 31 tygodni w przypadku urodzenia
dwojga dzieci przy jednym porodzie,
e 33 tygodni w przypadku urodzenia
trojga dzieci przy jednym porodzie,
e 35 tygodni w przypadku urodzenia
czworga dzieci przy jednym porodzie,
e 37 tygodni w przypadku urodzenia
pieciorga i wiecej dzieci przy jednym
porodzie.”
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Co do zasady, urlop macierzyfnski
rozpoczyna sige w dniu urodzenia dziecka,
co oznacza, ze dzieh porodu jest
pierwszym dniem urlopu macierzynskiego.
Przepisu Kodeksu pracy dopuszczajq
jednak mozliwos¢ skorzystania
przez pracownice z czesci urlopu
macierzyhskiego jeszcze przed porodem,
jednak w wymiarze nie wigkszym
niz 6 tygodni przed planowang datq
porodu, wynikajgcq z zaswiadczenia
wystawionego przez lekarza. Pracownicy,
ktéra zgodnie z art. 180 § 2 Kodeksu pracy
wykorzysta cze$€ urlopu macierzyhskiego
przed porodem, po porodzie przystugiwaé
bedzie odpowiednia czest
niewykorzystanego urlopu.

Nalezy pamieta¢, ze zgodnie z art. 180 § 4
Kodeksu pracy, pracownica,
ktéra jest uprawniona do urlopu
macierzynskiego,  obowigzkowo musi
z niego skorzysta¢ w wymiarze 14 tygodni.
Po uptywie 14 tygodni mozliwa jest
rezygnacja z urlopu macierzynskiego
przez pracowniceg, pod warunkiem jednak,
ze jego pozostatq czeS€ wykorzysta
pracownik — ojciec wychowujqcy dziecko
albo przez okres odpowiadajgcy okresowi,

ktéry = pozostat do  kofca  urlopu
macierzynskiego, osobistqg opieke
nad  dzieckiem  bedzie  sprawowat
ubezpieczony = ojciec dziecka,

ktéry w celu sprawowania tej opieki
przerwat dziatalno$€ zarobkowaq.
Wspomnie¢ nalezy rdéwniez, ze przepisy

przewidujq mozliwosé skorzystania
z urlopu na warunkach  urlopu
macierzyhskiego przez pracownika,

ktéry przyjgt dziecko na wychowanie
joko rodzina zastgpcza, z wyjgtkiem
rodziny zastepczej zawodowe;.

W okresie przebywania przez pracownice
na urlopie macierzynskim przystuguje jej
zasitek macierzyfski, czyli Swiadczenie
pienigzne z ubezpieczenia spotecznego.
Co do zasady zasitek macierzyhski
wyptacany jest w wysokosci
100% podstawy wymiaru zasitku w okresie
urlopu macierzynskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego
oraz urlopu ojcowskiego.

Jednakze w sytuacji, gdy pracownicaq,
ztozyta pisemny wniosek o udzielenie jej,
bezposSrednio po urlopie macierzynskim,
urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze,
zasitek  macierzynski  bedzie  wynosit
81,5% podstawy.

Urlop i zasitek rodzicielski — czym jest,
kto ma do niego prawo i czy prawo
do niego mozna przenosic?

Urlop rodzicielski jest urlopem udzielanym
pracownikom po zakoAczeniu urlopu
macierzynskiego. Stosownie do tresci
art. 1821a § 1 Kodeksu pracy Pracownicy —
rodzice dziecka majqg prawo do urlopu
rodzicielskiego w celu sprawowania opieki
nad dzieckiem, co do zasady, w wymiarze
41 tygodni, w przypadku urodzenia
jednego dziecka przy jednym porodzie
lub 43 tygodni w przypadku porodu
mnogiego.

Nalezy pamigtaé, ze urlop rodzicielski
przystuguje tqcznie obojgu rodzicom. Majg
oni prawo korzysta€ z niego jednoczes$nie,
jednakze tqczny wymiar wykorzystanego
przez nich urlopu nie moze przekroczy¢
ogdélnego przystugujgcego im wymiaru.
Istotne jest rdéwniez, ze kazdemu
z pracownikbw - rodzicbw dziecka
przystuguje wytgczne prawo do 9 tygodni
urlopu rodzicielskiego z wyzej wskazanego
wymiaru urlopu. Prawa tego nie mozna
przenie$S€ na drugiego z rodzicow.

Urlop rodzicielski moze zostac
wykorzystany nie pdzniej niz do kohca roku
kalendarzowego, w  ktérym  dziecko
ukohczy 6 rok zycia i moze to nastgpic
jednorazowo lub w czeSciach, przy czym
nie moze on zosta¢ podzielony na wigecej
niz 5 czesci. Co wazne, pracownik moze
zrezygnowaé z korzystania z urlopu
rodzicielskiego w kazdym czasie za zgodq
pracodawcy i powrdci¢ do pracy.

Warto wspomnieg, ze przepisy
dopuszczajg mozliwo$€¢ tqczenia urlopu
rodzicielskiego z pracq - pracownik moze
tqgczy¢ korzystanie z urlopu rodzicielskiego
z wykonywaniem pracy u pracodawcy
udzielajgcego tego urlopu w wymiarze
nie wyzszym niz potowa pethnego wymiaru
czasu pracy. W takim przypadku urlopu
rodzicielskiego udziela si¢ na pozostatq
cze$§¢ wymiaru czasu pracy.
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W przypadku tqczenia przez pracownika

korzystania z urlopu rodzicielskiego
z wykonywaniem pracy u pracodawcy
udzielajgcego tego urlopu, wymiar urlopu
rodzicielskiego ulega wydtuzeniu
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
wykonywanej przez pracownika w trakcie
korzystania z urlopu lub jego czesci,
nie dtuzej jednak niz do:

e 82 tygodni — w przypadku urodzenia
jednego dziecka przy jednym porodzie
oraz

e 86  tygodni - w  przypadku
jednoczesnego urodzenia wiecej niz
jednego dziecka przy jednym porodzie.

Pracownik okreSla sposéb wykorzystania
tej czesci urlopu rodzicielskiego,
o ktérg urlop zostanie proporcjonalnie
wydtuzony, we wniosku o fqczenie
przez pracownika korzystania z urlopu
rodzicielskiego z wykonywaniem pracy
u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu.
Pracodawca jest obowigzany uwzglednic
whniosek pracownika, chyba ze nie jest to
mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy
lub rodzqj pracy wykonywanej
przez pracownika. O przyczynie odmowy
uwzglednienia  wniosku  pracodawca
informuje pracownika w postaci
papierowej lub elektroniczne;j.

Zasady tqczenia przez pracownika urlopu
rodzicielskiego z pracqg zostaty
uregulowane w art. 182le - 1821f Kodeksu
pracy.

Co do zasady za caty okres urlopu
rodzicielskiego przystuguje zasitek
w wysoko§ci 70% podstawy wymiaru
zasitku. Jednakze, jezeli pracownica ztozy
wspomniany wczesniej whniosek
O udzielenie jej, bezposSrednio po urlopie
macierzyhskim, urlopu rodzicielskiego
w petnym wymiarze, zasitek w okresie
trwania urlopu rodzicielskiego bedzie
wynosit 81,5% podstawy.

Gwarantowane przerwy w
zwigzane z karmieniem dziecka
Pracownica karmiqgca dziecko piersiq
ma prawo do dodatkowych, ptatnych
przerw w pracy. Uprawnienie to wynika
z art. 187 Kodeksu pracy i ma na celu
umozliwienie matce pogodzenia
obowiqzkdéw zawodowych z potrzebami
dziecka w okresie jego wczesnego
rozwoju. Przerwy te sq wliczane do czasu
pracy i przystugujg  tak  diugo,
jak pracownica osSwiadczy, ze nadal karmi
piersiq.

Wymiar przerw zalezy od liczby dzieci
karmionych przez matke. W przypadku
karmienia jednego dziecka pracownica
ma prawo do dwbdch przerw po 30 minut
kazda. Jezeli karmi wigcej niz jedno
dziecko, przystugujg jej dwie przerwy
po 45 minut. Przerwy te mozna potqczy¢
w jednqg, co w praktyce czesto oznacza
mozliwo§¢ wczesniejszego zakohczenia
pracy albo pdzniejszego jej rozpoczecia.
Sposdb wykorzystania przerw powinien
zosta¢ uzgodniony z  pracodawcg,
tak aby nie zakidbcat organizacji pracy,
lecz jednocze$nie uwzgledniat potrzeby
pracownicy. Przerwy nie przystugujq
pracownicy, ktérej dobowy wymiar pracy
wynosi mniej niz 4 godziny. Jezeli pracuje
od 4 do 6 godzin, przystuguje jej jedna
przerwa na karmienie. Petny wymiar

pracy

dwoéch  przerw  przystuguje  dopiero
przy pracy przekraczajgcej 6 godzin
dziennie. Aby korzysta€C z przerw,

pracownica musi ziozy¢ pracodawcy
oSwiadczenie o  karmieniu  piersig
oraz poinformowa¢ go, w jaki sposbéb
zamierza  wykorzystywaé  przerwy -
w formie dwdch odrebnych przerw
czy jednej fgcznej. Pracodawca jest
zobowigzany do ich udzielenia. Przerwy
nie mogq byE¢ zastgpowane innymi
przerwami przewidzianymi w przepisach,
nie mogq tez zosta€¢ odebrane
pracownicy ani ograniczone, nawet
ze wzgledu na potrzeby zaktadu pracy.

=y~
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Urlop wychowawczy

Urlop wychowawczy to jedno z uprawnien
pracowniczych, umozliwiajgce rodzicom
sprawowanie osobistej opieki
nad dzieckiem po wyczerpaniu urlopédw
macierzynskiego i rodzicielskiego. Zasady
jego udzielania reguluje art. 186-186°
Kodeksu pracy. Jest to urlop bezptatny,
ktérego celem jest zapewnienie rodzicom
mozliwosci posSwiecenia czasu dziecku
bez koniecznosci rezygnowania
z zatrudnienia. W trakcie korzystania
z urlopu pracownik pozostaje w stosunku

pracy [ korzysta A ochrony
przed wypowiedzeniem.
Prawo do urlop  wychowawczego

przystuguje pracownikowi, ktéry posiada
CcO najmniej 6-miesieczny staz pracy,
przy czym do tego okresu wlicza sie

réwniez wczesniejsze zatrudnienie
u innych pracodawcdéw. Z uprawnienia
mogq korzystac zarébwno matka,
jak i ojciec dziecka. Urlop
moze byé wykorzystywany

przez rodzicbw naprzemiennie, wspdinie
lub réwnoczeSnie. Dotyczy to rdéwniez
opiekundéw dzieci adoptowanych
oraz o0sOb, ktére przyjety dziecko
na wychowanie jako rodzina zastgpcza,
z wylgczeniem  rodzin  zastgpczych
zawodowych.

tgczny wymiar urlopu wychowawczego
wynosi 36 miesiegcy na jedno dziecko.
W tym czasie jeden miesiqc jest czesciq
nieprzenoszalng — cO 0znAcCzd, ze Musi
zosta¢ on wykorzystany przez drugiego
rodzica. Ma to na celu zwiekszenie udziatu
ojcobw w opiece nad dzieckiem. Urlop
mozna podzieli€ na maksymalnie pigeé
czeSci, co pozwala na elastyczne
dostosowanie go do potrzeb rodziny. Urlop
wychowawczy mozna  wykorzystywaé
do kohca roku kalendarzowego,

w ktérym dziecko konczy 6 lat.

Warto  wspomnie¢, ze w  okresie
korzystania z urlopu wychowawczego
pracownik moze podjg¢ prace zarobkowgq,
zardbwno u dotychczasowego, jak i innego
pracodawcy. Moze rdwniez rozpoczqc
nauke lub dziatlalno§¢ gospodarczg,
pod warunkiem, ze nie uniemozliwia to
sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem. Jezeli pracodawca uznag,
ze opieka ta nie jest realizowana,
moze wezwal pracownika do powrotu
do pracy w terminie 30 dni.

Whniosek o urlop wychowawczy sktada sig
na piSmie co najmniej 21  dni
przed planowanym rozpoczeciem
korzystania z uprawnienia. Pracodawca
jest zwigzany wnioskiem i nie moze
odmoéwié jego udzielenia, o ile pracownik
spetnia ustawowe warunki. Od momentu
ztozenia wniosku az do zakohczenia urlopu
pracownik korzysta ze szczegblnej ochrony
przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem
umowy o praceg, chyba ze zachodzg
wyjatkowe przypadki, takie jak upadto$€
lub likwidacja pracodawcy.

Po zakohczeniu urlopu wychowawczego
pracownik ma prawo powrdci€é na swoje
dotychczasowe stanowisko. Jezeli nie jest
to moizliwe, pracodawca  powinien
zapewni€ mu stanowisko réwnorzedne
lub inne odpowiadajgce jego
kwalifikacjom, z wynagrodzeniem
nie nizszym niz to sprzed rozpoczecia
urlopu. Co istotne urlop wychowaweczy jest
nieodptatny, jednak rodzic spetniajgcy
kryterium dochodowe moze ubiegal sig
o dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu
opieki nad  dzieckiem w  okresie
przebywania na urlopie wychowawczym.
Urlop wychowawczy a czesciowy powrot
do pracy

Alternatywqg dla skorzystania z urlopu
wychowawczego jest obnizenie wymiaru
czasu pracy do poziomu nie nizszego
niz potowa etatu przez okres,
w ktérym pracownik mogtby korzystac
z urlopu. Pracodawca ma obowigzek

uwzgledni¢ ztozony przez pracownika
whniosek. Rozwigzanie  to pozwala
na tqczenie aktywnosci zawodowej
z opiekqg nad dzieckiem

przy jednoczesnym zachowaniu ochrony
przed wypowiedzeniem.
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Dni wolne na opieke nad dzieckiem

Pracownik wychowujqcy dziecko
do 14 roku zycia ma prawo do zwolnienia
od pracy w celu sprawowania nad nim
osobistej opieki. Uprawnienie to
przystuguje pracownikom na podstawie
art. 188 Kodeksu pracy i obejmuje 2 dni
albo 16 godzin zwolnienia w kazdym roku
kalendarzowym. Pracownik sam decyduje,
w jakiej formie chce z niego korzystac,
jednakze nalezy pamigta¢, ze raz
dokonany wybdr obowigzuje do kohca
danego roku.

Zwolnienie przystuguje zarédwno matce,
jak i ojcu, ale jest to uprawnienie tqgczne,
CO 0znaczq, ze rodzice muszq podzieli€ je
miedzy siebie. Jezeli jeden z nich
wykorzysta petny wymiar dni lub godzin,
drugiemu prawo to nie bedzie juz
przystugiwaé. Aby zachowaé porzqgdek
w rozliczeniach, pracodawca zwykle zgda
oSwiadczenia pracownika, czy drugi rodzic
dziecka korzystat juz ze zwolnienia.

W czasie korzystania ze zwolnienia
pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia. Wynagrodzenie jest
liczcone wedtug zasad obowiqzujgcych
przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy, co czyni to uprawnienie
realnie korzystnym dla pracownikdw.
Zwolnienie to moze by€ wykorzystywane

zardbwno w sytuacjach nagtych
(np. choroba opiekuna),
jak i przewidywalnych, zwigzanych
z koniecznosciqg sprawowania

krétkotrwatej opieki nad dzieckiem.

Co istotne, zwolnienie  przystuguje
niezaleznie od liczby dzieci — jest zawsze
state i wynosi 2 dni lub 16 godzin. Warto
wiedzie€¢, ze uprawnienie to dotyczy
pracownikdw wychowujgcych dziecko,
bez wzgledu na to, czy sqg jego
biologicznymi rodzicami. Mogg z niego
korzysta¢ réwniez opiekunowie faktycznie
sprawujgcy opieke.

Zwolnienie na opieke nad dzieckiem jest
udzielane na  wniosek  pracownika,
ktéry powinien wskaza¢ wybrang forme
tzn. okresli¢, czy chce by udzielono mu
wolne w wymiarze dziennym
czy godzinowym. Pracodawca  zas§,
co do zasady, jest zobowigzany do jego
udzielenia. W przypadku wyboru formy
godzinowej zwolnienie obejmuje godziny
pracy przypadajgce w harmonogramie
pracownika na dany dzieh — co pozwala
bardziej elastycznie dostosowal opieke
do biezgcych potrzeb.

Podsumowanie

Swiadczenia rodzicielskie stanowiq
rozbudowany system ochrony praw
pracownikdw. Obejmujg one zardbwno
urlopy i zasitki, jaok i szereg uprawnien
po powrocie do pracy. Celem tych
regulacji jest zapewnienie rodzicom
bezpieczehstwa oraz utatwienie im
tgczenia zycia rodzinnego z zawodowym.
Znajomose podstawowych zasad
moze niewaqtpliwie pomdoc w efektywnym
korzystaniu z przystugujgcych praw.

formy zatrudnienia i zmniejszenia czasu
pracy ze wzgledu na obowigzki
rodzicielskie?

Czym jest forma
zatrudnienia”?

Pojecie ,elastycznej organizacji pracy”
zostato okreSlone w Dyrektywie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r.
w sprawie réownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym  rodzicow
i opiekunéw oraz uchylajgca dyrektywe
Rady 2010/18/UE (tzw. dyrektywa Work-Life
Balance) i odnosi sie do mozliwosci
dostosowania przez pracownika
organizacji pracy do jego indywidualnych
potrzeb, w tym poprzez wykonywanie
pracy zdalnej, wprowadzenie
elastycznego rozktadu czasu pracy
lub zmniejszenie wymiaru etatu. Celem
tej instytuciji jest zapewnienie
pracownikom lepszej réwnowagi migdzy
obowigzkami zawodowymi a zyciem
rodzinnym.

~elastyczna

09



Na gruncie prawa krajowego, z dniem
26 kwietnia 2023 r. weszta w zycie

nowelizacja Kodeksu pracy,
wprowadzajgca m.in. art. 188,
ktéry przewiduje, ze rodzice dzieci

do ukonczenia 8. roku zycia, zatrudnieni
na podstawie umowy o prace, posiadajq
prawo do sktadania whnioskow
o elastyczng organizacje pracy. Przepis
ten umozliwia pracownikowi
whnioskowanie o formy Swiadczenia pracy
pozwalajgce na dostosowanie
harmonogramu pracy do obowiqgzkdw
zwiqgzanych z wychowywaniem dziecka,
przy jednoczesnym uwzglednieniu potrzeb
organizacyjnych pracodawcy.

Kto moze skorzystaé z elastycznych form
zatrudnienia?

Kazdy pracownik wychowujgcy dziecko
do ukonczenia 8. roku zycia ma prawo
ztozy¢ wniosek o elastyczng organizacje
pracy. W sytuacji, gdy uprawnienie to
przystuguje obojgu rodzicom tj. gdy oboje
sqQ zatrudnieni na podstawie umowy
o praceg, konieczne jest podjecie decyzji,
ktéry z nich bedzie z niego korzystat.
Regulacje te nie przewidujg bowiem
mozliwosci jednoczesnego korzystania
z elastycznej organizacji pracy przez oboje
rodzicobw tego samego dziecka.

Rodzaje elastycznych form zatrudnienia
Stosownie do tresci art. 1881 § 2 Kodeksu
pracy elastyczna organizacja pracy
moze przyjq¢ nastepujgce formy:

praca zdalna (okazjonalna lub stata),
indywidualny rozktad czasu pracy,
skrécony tydzien pracy,

system pracy weekendowej,

ruchomy czas pracy,

przerywany czas pracy,

obnizenie wymiaru czasu pracy.

Praca zdalna

Nowelizacjg Kodeksu pracy z 2023 r.
wprowadzono dwie regulacje
umozliwiajgce pracownikom, bedgcym
rodzicami, wnioskowanie o wykonywanie
pracy w trybie zdalnym, tj. art. 188
oraz art. 6719 Kodeksu pracy.

Stosownie do tresci art. 6719 § 6 Kodeksu
pracy, pracodawca jest zobowigzany
uwzglednic whniosek pracownika
wychowujqgcego dziecko do ukonczenia
4. roku zycia o wykonywanie pracy
w formie zdalnej, chyba ze jego realizacja
jest niemozliwa ze wzgledu na organizacje

pracy lub  charakter powierzonych
obowiqzkéw. W przypadku odmowy,
pracodawca ma obowiqgzek

poinformowaé pracownika o przyczynach
w formie papierowej lub elektronicznej
w terminie 7 dni roboczych
od dnia ztozenia wniosku. Dodatkowo,
zgodnie z treScig art. 6722 § 2 KP,
pracodawca nie moze jednostronnie
nakaza¢ zaprzestania pracy zdalnej
i przywrocenia poprzednich warunkéw
pracy, chyba ze dalsze wykonywanie
obowigzkdw w tym trybie jest niemozliwe

ze wzgledu na organizacje pracy
lub rodzaj pracy wykonywanej
przez  pracownika.  Rodzic  dziecka
do ukonczenia 8. roku zycia

moze natomiast wnioskowaé o prace
zdalng w ramach elastycznej organizaciji
czasu pracy tj. na podstawie art. 188
Kodeksu pracy.

Indywidualny rozktad czasu pracy
Indywidualny  rozktad czasu  pracy
to  harmonogram pracy  ustalony
dla konkretnego pracownika, ktory rézni
sie od obowigzujgcego w zaktadzie
systemu czasu pracy. Rozktad ten
umozliwia pracownikowi m.in. rozpoczecie
i zakohczenie pracy w innych godzinach,
zmiang dni  pracy oraz skrocenie
lub wydtuzenie poszczegblnych dni pracy,
przy jednoczesnym zachowaniu
obowiqzujgcych norm czasu pracy,
okresbw odpoczynku oraz zgodnoSci
z przepisami Kodeksu pracy.
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System skréconego tygodnia pracy
System skroconego tygodnia pracy
to indywidualny system organizacji czasu
pracy, w ktérym pracownik pracuje krécej
niz 5 dni w tygodniu, ale z wydtuzonym
wymiarem godzin w dni robocze,
maksymalnie do 12 godzin dziennie.
System pracy weekendowej

System pracy weekendowej
to indywidualny system organizacji czasu
pracy, w ktérym pracownik wykonuje
swoje obowiqgzki wylqcznie w pigtki,
soboty, niedziele i $wigta.

Ruchomy czas pracy

Ruchomy czas pracy to system
organizacji pracy, w ramach ktérego
pracownik samodzielnie ustala godzine
rozpoczecia pracy W  wyznaczonym
przez pracodawce przedziale czasowym,
np. migdzy 7:00 a 9:30. Zakohczenie pracy
nastgpuje po przepracowaniu wymiaru
godzin wynikajgcego z obowiqzujgcego
o dobowego wymiaru czasu pracy
?np. 8 godzin przy petnym etacie).
W praktyce oznacza to, ze w ciggu
tygodnia pracownik moze konczy¢ prace

o rbéznych godzinach, zachowujgc
zgodno$€ z normami czasu pracy
przewidzianymi w Kodeksie pracy.

System przerywanego czasu pracy
System przerywanego czasu pracy
to sposbb organizacji pracy,

w ktébrym w ustalonym harmonogramie
przewidziono wiecej niz jednq przerwe
w ciggu doby. tqczny czas takiej przerwy
moze wynosi¢ do 5 godzin. Przerwy te
nie sq wliczane do czasu pracy, przy czym

pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia odpowiadajgcego
wysokoSci  wynagrodzenia za  czas
przestoju.

Zmniejszenie wymiaru czasu pracy
ze wzgledu na obowigzki rodzicielskie
Obnizenie wymiaru czasu pracy
to formalna zmiana warunkéd4w umowy
O prace, polegajgca na zmniejszeniu
liczby godzin pracy, co zazwyczaj wigze sig
z proporcjonalnym obnizeniem
wynagrodzenia.

Pracownik wychowujqgcy dziecko,
ktéry posiada uprawnienia wynikajqce
z Kodeksu pracy, moze wnioskowaé
O zmniejszenie wymiaru czasu pracy
w celu pogodzenia obowiqzkoéw
zawodowych z  potrzebami rodziny.
Przepisy przewidujq, ze wymiar czasu
pracy nie moze by¢ obnizony ponizej
potowy petnego etatu. Rozwiqzanie to
pozwala pracownikowi nadal uczestniczy¢
w zyciu zawodowym, jednoczesnie
posSwiecajgc odpowiedniqg ilo§¢ czasu
na opieke nad dzieckiem, co jest
szczegOlnie istotne w pierwszych latach
jego zycia.

Zmniejszenie wymiaru czasu pracy wiqze
sie z proporcjonalng redukcjq
wynagrodzenia oraz Swiadczeh
pracowniczych, przy zachowaniu
wszystkich  uprawnien  przewidzianych
w Kodeksie pracy. Pracownik korzystajgcy
z tego uprawnienia pozostaje
pod ochronq stosunku pracy, co oznaczg,
ze nie moze by¢ zwolniony ani traktowany
mniej korzystnie z powodu ziozenia
wniosku. Ponadto ma prawo powrotu
do pierwotnego wymiaru czasu pracy
po zakonhczeniu okresu,
na ktoéry zastosowano obnizony wymiar
zatrudnienia.

Whniosek o zmniejszenie wymiaru czasu
pracy sktadany jest na piSmie i powinien
okreSla¢ proponowany wymiar pracy
oraz planowany okres jego stosowania.
Pracodawca zobowigzany jest do jego
rozpatrzenia, uwzgledniajgc mozliwosci

organizacyjne zaktadu pracy,
a taokze zapewnienie prawidiowego
przebiegu procesow stuzbowych.

W przypadku odmowy pracodawca musi
uzasadni¢ swojg decyzje, wskazujgc
przyczyny organizacyjne lub produkcyjne,
ktére uniemozliwiajq realizacje wniosku.
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Whniosek pracownika o
organizacje pracy

elastyczng

Kazdy pracownik uprawniony
do korzystania z elastycznej organizacji
pracy moze zainicjowa¢ realizacje tego
poprzez ztozenie wniosku w formie
pisemnej lub elektronicznej. Wniosek
powinien by¢ ziozony z odpowiednim
wyprzedzeniem, ktére w praktyce wynosi
co najmniej 21 dni przed planowanym
rozpoczeciem stosowania elastycznych
rozwiqzan. Whniosek nie  wymaga
formalnego uzasadnienia, jednak
rekomendowane jest wskazanie powodéw
jego  zlozenia  oraz  przedstawienie
mozliwych rozwiqzan, ktére pozwolg
na pogodzenie potrzeb pracownika
z wymaganiami organizacyjnymi
pracodawcy. Jasne [ konkretne
sformutowanie whniosku zwieksza
prawdopodobienstwo jego pozytywnego
rozpatrzenia oraz utatwia proces
komunikacji pomiedzy  pracownikiem
a pracodawcg.

Obowiqgzki pracodawcy po otrzymaniu
wniosku pracownika o elastyczng
organizacje pracy

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
pracodawca jest zobligowany
do rozpatrzenia wniosku pracownika.
PodkresSlenia wymaga jednak, ze przepisy
tj. art. 188' § 4 Kodeksu pracy, naktadajg
na niego jedynie rozpatrzenie wnioskuy,
pozostawiajgc mu swobode w zakresie
jego akceptacji. W toku oceny wniosku
musi on uwzgledni¢ zarbwno potrzeby
pracownika, jak i realne mozliwosci

organizacyjne zaktadu pracy,
w  tym konieczno$§¢ zapewnienia
prawidtowego przebiegu procesow

stuzbowych. W rezultacie pracodawca
moze odmowi¢ uwzglednienia wniosku,
jesli jego realizacja bytaby niezgodna
z organizacjq pracy lub utrudniata
wykonywanie obowigzkéw
w przedsiebiorstwie.

Powrét do poprzednich warunkow
organizaciji pracy

Wprowadzenie elastycznej organizaciji
pracy moze sig odby¢ na z gbry okreslony
przez pracownika czas.
Po jego zakonczeniu pracownik,
ma zagwadrantowane prawo powrotu
do pierwotnych warunkédw zatrudnienia
po zakohczeniu okresu, na  ktéry
wprowadzono te zmiany. Ponadto moze
w kazdej chwili, jeszcze przed uptywem

ustalonego terminu, ztozy¢ wniosek
o wczesniejsze przywrdcenie
wczesniejszego trybu pracy. Decyzja
w tej sprawie nalezy jednak

do pracodawcy, ktéry moze odmoéwié
uwzglednienia  wniosku, kierujgc  sie
tymi samymi kryteriami, ktére stosuje

przy rozpatrywaniu whnioskow
o wprowadzenie elastycznej organizacji
pracy.

Ochrona pracownika i  sankcje

za naruszenie przepisow

Niezwykle istotne jest to, ze pracownik
korzystajgcy z prawa do elastycznej
organizacji pracy podlega szczegdinej
ochronie przed dziataniami pracodawcy,

ktére mogtyby ograniczac
lub uniemozliwiaé korzystanie
z tego uprawnienia. Nie moze by¢

traktowany mniej korzystnie ani ponosi¢
negatywnych konsekwencji w postaci

wypowiedzenia umowy o prace,
zwolnienia  bez  zachowania  okresu
wypowiedzenia czy innych dziatah

dyskryminacyjnych zwigzanych z faktem
ztozenia wniosku lub jego realizacjaq.

Warto rowniez wspomnieg,
ze w przypadku naruszenia przepisow
art. 188" Kodeksu pracy, np. poprzez
bezpodstawng odmowe rozpatrzenia
whniosku, brak odpowiedzi w ustawowym
terminie lub nieuzasadnione odrzucenie
wniosku, pracodawca moze poniesc
odpowiedzialno$¢ karnq za wykroczenie
przeciwko prawom pracownika. Za takie
naruszenie grozi kara grzywny
w wysokoéci od 1000 zt do 30.000 z,
co podkresla wage obowiqzku
respektowania przepisbw w zakresie
elastycznej organizacji pracy.
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Podsumowanie

Prawo do elastycznej formy zatrudnienia
i zmniejszenia wymiaru czasu pracy
to istotne narzedzia wsparcia rodzicow
w tqgczeniu zycia zawodowego z opiekq
nad dzieckiem. Dzigki przepisom Kodeksu
pracy pracownicy mogq dostosowac¢ czas
pracy do potrzeb rodziny, zachowujgc

jednoczesnie ochrone zatrudnienia
[ sktadki emerytalne. ZnajomosE
tych uprawnien pozwala efektywnie

korzysta€ z prawa, minimalizujgc stres
i konflikt miedzy obowigzkami
zawodowymi a rodzinnymi.

Stereotyp nieobecnego, zapracowanego
taty, ktéry nie jest zaangazowany w zycie
swojej rodziny, odchodzi powoli
do lamusa. Nie tylko z uwagi na zmiane
modelu organizacyjnego samej rodziny
i wzrost aktywnoSci zawodowej kobiet,
ale réwniez dlatego, Ze ojcowie
pracownicy mogq liczy¢é na szereg
rozwiqzah prawnych, zawartych w ustawie
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pbzn. zm.),
ktére utatwiajq im wigksze zaangazowanie
w zycie rodziny. Z zastrzezeniem,
ze uprawnienia te, przystugujq jedynie
ojcom  pracownikom  wychowujgcym
dzieci.

Zwolnienie od pracy z tytutu urodzenia
dziecka

W ramach urlopu okolicznoSciowego,
pracownik, ktéry wiasnie zostat ojcem
nabywa prawo do dwéch dni zwolnienia
od pracy z tytutu urodzenia si¢ potomka.
Uprawnienie to przystuguje z mocy prawa,
dlatego obowiqzkiem pracodawcy jest
udzielenie zwolnienia od pracy,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
za czas takiego zwolnienia.

Urlop ojcowski (art. 1823 Kodeksu pracy)
Urlop dla pracujgcego taty jest jego
wytgcznym i samodzielnym prawem,
tzn. niezaleznym od urlopu matki.
Pracodawca jest zobligowany udzieli€
tego urlopu w wymiarze do 2 tygodni
(14 dni kalendarzowych), na pisemny
wniosek  pracownika  wychowujgcego
dziecko, ztozony nie pdézniej niz na 7 dni
przed jego rozpoczeciem.

Z tym zastrzezeniem, ze urlop ten mozna
wykorzysta¢  tylko do  ukonczenia
przez dziecko 12. miesigca zyciq,
bqdz w ciqgu 12 miesiecy
od uprawomocnienia sie postanowienia
o przysposobieniu dziecka,
w tym wypadku nie dtuzej niz do 14. roku
zycia  dziecka. Urlop ten mozna
wykorzystaé w catosci lub w dwdch
czeSciach. Za jego czas przystuguje zasitek
macierzyhski w wysokos§ci 100% podstawy.
Nie ma tez przeszkdéd, aby ojciec
przebywat na urlopie ojcowskim
w tym samym czasie, gdy matka dziecka
korzysta z urlopu macierzyfskiego.

Korzystanie z czesci urlopu
macierzynskiego przez ojca
wychowujgcego dziecko

Zgodnie z Kodeksem pracy pracownik —
ojciec wychowujqcy dziecko przejmuje
prawo do czesSci urlopu macierzynskiego
w sytuacji, gdy:

e pracownica - matka rezygnuje
z czeSci urlopu macierzynskiego
po  wykorzystaniu po  porodzie

co najmniej 14 tygodni takiego urlopu
i powraca do pracy

e matka dziecka nie pozostaje
w stosunku pracy, ale joko objeta
ubezpieczeniem spotecznym w razie
choroby i macierzynstwa rezygnuje
z pobierania zasitku macierzyfskiego
za okres odpowiadajgcy
okresowi urlopu  macierzyhskiego,
po wykorzystaniu przez nig tego zasitku
za okres co najmniej 14 tygodni
po porodzie.

e pracownica - matka legitymujgcg sie
orzeczeniem o niezdolnosSci
do samodzielnej egzystencji, rezygnuje
z czes8ci urlopu macierzyfiskiego
po wykorzystaniu przez niqg po porodzie

co najmniej 8 tygodni urlopu
macierzyhskiego,
e ubezpieczona - ~matka dziecka

legitymujgca sie orzeczeniem
O niezdolnoSci do samodzielnej
egzystencji  rezygnuje z  zasitku
macierzynskiego za okres
odpowiadajgcy okresowi urlopu
macierzyhskiego po  wykorzystaniu
przez nig tego zasitku za okres

co najmniej 8 tygodni po porodzie,
13



e matka dziecka nieobjeta
ubezpieczeniem spotecznym w razie
choroby i macierzyhstwa
albo nieposiadajgca tytutu do takiego
ubezpieczeniq, legitymujqgca sie

orzeczeniem o] niezdolnosci
do samodzielnej egzystenciji, nie moze
sprawowac osobistej opieki

nad dzieckiem,
e pracownica, ktéra przebywa w szpitalu
albo w innym zaktadzie leczniczym

ze wzgledu na stan  zdrowia
uniemozliwiajgcy jej sprawowanie
osobistej opieki nad  dzieckiem
rezygnuje z czesci urlopu

macierzynskiego, po wykorzystaniu
po porodzie co najmniej 8 tygodni,
e nastgpi zgon pracownicy w czasie

urlopu macierzynskiego, zgon
ubezpieczonej - matki  dziecka
w czasie pobierania zasitku
macierzynskiego za okres

odpowiadajqgcy okresowi urlopu
macierzynskiego, zgon matki dziecka
nieobjetej ubezpieczeniem
spotecznym w razie choroby
i macierzynstwa albo nieposiadajqcej

tytutu do objecia
takim ubezpieczeniem,
e pracownica w czasie urlopu

macierzyhskiego albo ubezpieczona-
matka dziecka w czasie pobierania
zasitku  macierzyfiskiego za okres
odpowiadajgcy okresowi tego urlopu
lub matka dziecka nieobjeta
ubezpieczeniem spotecznym w razie
choroby i macierzyfhstwa
albo nieposiadajgca tytutu do objecia

takim ubezpieczeniem porzuca
dziecko (nie wczesniej niz
po  wykorzystaniu przez matki

po porodzie co najmniej 8 tygodni
urlopu macierzynskiego bgdz zasitku),
e matka dziecka nieposiadajgca tytutu
do objecia ubezpieczeniem
spotecznym w razie choroby
i macierzyhstwa podejmie
zatrudnienie w wymiarze nie nizszym
niz potowa petnego wymiaru czasu
pracy.
Analogiczne uprawnienia przystugujq
ubezpieczonemu - ojcu dziecka, ktoéry w celu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem
przerwot dziotalnoS€ zarobkowq oraz ojcu
przysposabiajgcemu dziecko.

W tym ostatnim przypadku uprawnienia
przystugujq nie diuzej niz do ukonczenia
przez dziecko 7. roku zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktoérego podjeto decyzje
O odroczeniu obowigzku szkolnego -
nie dtuzej niz do ukonczenia przez nie
10. roku zycia. Za okres urlopu
macierzyhskiego (oraz urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego)
przystuguje zasitek macierzynski
w wysokosci 100 proc. podstawy zasitku
macierzynskiego.

Urlop rodzicielski (art. 1821a Kodeksu
pracy)

Po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego
albo zasitku macierzyhskiego za okres
odpowiadajgcy okresowi urlopu
macierzyhskiego pracownik - ojciec
dziecka, ma prawo do urlopu
rodzicielskiego w wymiarze do 32
(w przypadku urodzenia przez matke
jednego dziecka przy jednym porodzie)
lub 34 tygodni (w przypadku urodzenia
wigkszej liczby dzieci przy jednym
porodzie). Co prawda ustawodawca
okreslit diugosS¢ urlopu rodzicielskiego
w wymiarze 41i 43 tygodni z zastrzezeniem
jednak, ze kazdemu z rodzicow dziecka
przystuguje wytgczne prawo do 9 tygodni
urlopu, a prawa tego nie mozna przenies¢
na drugiego z pracownikdbw - rodzicdw
dziecka (art. 182 (la) &4 KP). Urlop
rodzicielski jest wudzielny jednorazowo
lub  maksymalnie w 5 czeSciach
nie poézniej niz do zakohczenia roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko kohczy
6 lat. Za caty okres urlopu rodzicielskiego
przystuguje zasitek w wysokoSci 70%
podstawy wymiaru zasitku.

Pracownik moze réwniez tgczy¢€
korzystanie z urlopu rodzicielskiego
z wykonywaniem pracy u pracodawcy
udzielajgcego tego urlopu w wymiarze
nie wyzszym niz potowa petnego wymiaru
czasu pracy, urlopu udziela sie¢ wéwczas
na pozostatqg cze$€ wymiaru.

Uwaga! Decyzje o skorzystaniu z petnego
wymiaru urlopu rodzicielskiego
bezposrednio po urlopie macierzynskim
co do zasady trzeba podjg¢é w ciggu
trzech tygodni po porodzie, sktadajgc
do pracodawcy wniosek w formie
papierowej lub elektronicznej.
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Urlop wychowawczy (art. 186 Kp)
Pracownik - ojciec zatrudniony co najmniej

6 miesigcy ma prawo do urlopu
wychowawczego Ww celu sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem.
Do szeSciomiesiecznego okresu

zatrudnienia wlicza sie poprzednie okresy
zatrudnienia. Wymiar urlopu
wychowawczego wynosi do 36 miesiecy,

przy czym ojcu dziecka jak i matce
przystuguje wytgczne prawo do jednego
miesigca urlopu wychowawczego

z wymiaru urlopu okreSlonego powyzej.
Praowa tego nie mozna przenieSc
na drugiego z rodzicbw Ilub opiekundéw
dziecka. Urlop jest udzielony na okres
nie dtuzszy niz do zakohczenia roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko kohczy
6. rok zycia. W przypadku stanu zdrowia

potwierdzonego orzeczeniem
o niepetnosprawnosci lub  stopniu
niepetnosprawnosci  dziecko  wymaga

osobistej opieki pracownika, moze by¢
udzielony dodatkowy urlop wychowawczy
w wymiarze do 36 miesigcy, jednak na okres
nie dtuzszy niz do ukohczenia przez dziecko
18 roku zycia.

Mozliwosé obnizenia wymiaru czasu pracy
(art. 1867 Kodeksu pracy)

Pracownik - ojciec uprawniony do urlopu
wychowawczego moze ztozy& pracodawcy
pisemny wniosek o obnizenie wymiaru
Cczasu pracy do wymiaru nie nizszego niz
potowa petnego wymiaru czasu pracy
(etatu) w okresie, w ktorym mogtoy on
korzystaC z takiego urlopu. Wniosek
pracownika pracodawca jest zobowigzany
uwzglednié, jesli zostanie ztozony na 21 dni
przed rozpoczeciem wykonywania pracy
w obnizonym wymiarze.

Zakaz zatrudniania ojca opiekujgcego sie
dzieckiem w godzinach nadliczbowych,
W porze nochej, tzw. przerywanym
systemie czasu pracy oraz delegowania
poza state miejsce pracy (art.178 § 2Kp)
Tak samo jok w przypadku matek
pracujgcych, pracownika ojca
wychowujgcego dziecko do ukohczenia
przez nie 8 roku zycia, nie mozna bez jego
zgody zatrudniac w godzinach
nadliczbowych, w porze nocnej,
W przerywanym systemie czasu pracy
oraz delegowac poza state miejsce pracy.

W  przypadku obydwojga  rodzicow
pracujgcych, z wspomnianych uprawnien
moze korzystac tylko jedno z nich.
Zwolnienie od pracy z tytutu
wychowywania dziecka do lat 14
(art.188 §1Kp)

Pracownik - ojciec moze skorzystac
z przystugujgcych rodzicom dwodch dni
zwolnienia od pracy w danym roku
kalendarzowym w zwigzku
z wychowywaniem przynajmniej jednego
dziecka do 14 lat. Wéwczas moze on
zdecydowaé, czy chce wykorzystaé
zwolnienie w dniach (2 dni) lub godzinach
(16 godzin). Za czas takiego zwolnienia
pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia.

Ponadto pracujgcy tata moze korzystac
z uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego
w przypadku wczesniejszego urodzenia sig

dziecka i jego pobytu w szpitalu;
bezptatnego 5 dniowego urlopu
opiekunczego; zwolnienia od pracy

z powodu dziatania sity wyzszej, réwniez
w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych chorobq lub wypadkiem,
jezeli niezbedna jest natychmiastowa jego
obecnos¢, czy z elastycznej organizacji
pracy.

Pracownikowi - ojcu wychowujgcemu
dziecko przystuguje ochrona zatrudnienia
na takich samych zasadach
jak pracownicy - matce. Dotyczy to zakazu
prowadzenia przygotowan do zwolnieniaq,
wypowiadania i rozwigzywania stosunku
pracy od dnia wystgpienia
przez pracownika z wnioskiem o udzielenie
urlopu zwiqQzanego z rodzicielstwem
do dnia zakonhczenia tego urlopu i urlopu
opiekunczego oraz skorzystania z takiego
urlopu, a takze z powodu wystgpienia
z wnioskiem o elastycznqg organizacje
pracy.

Po powrocie z przystugujgcych
pracownikowi ojcu urlopédw pracodawca
zobowiqgzany jest dopusci¢ go do pracy
na wczesniejszych lub réwnorzednych
zasadach.
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