Analogicznie do innych grup zawodowych, rowniez nauczyciele maja mozliwosc¢ skorzystania z
urlopu bezplatnego. Podstawy prawne jego udzielenia r6zniq sie jednak w zaleznos$ci od wymiaru
zatrudnienia — inne zasady obowiazuja nauczycieli pracujacych w pelnym wymiarze zajec, a inne
tych zatrudnionych na czes¢ etatu. Ponizej wskazano podstawowe zasady korzystania przez
nauczycieli z urlopéw bezplatnych.

Zakres regulacji prawnych dotyczacych urlopu bezptatnego zalezy od wymiaru zatrudnienia
nauczyciela. W przypadku nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢ zastosowanie ma
art. 68 ust. 1 Karty nauczyciela. Przepis ten stanowi, ze nauczyciel moze otrzymac urlop ptatny lub
bezptatny w celu realizacji zadan naukowych, artystycznych lub os§wiatowych, a takze — w formie
urlopu bezplatnego — z innych waznych przyczyn. Uzupelnieniem tej regulacji jest Rozporzqdzenie
MEN z dnia 19 grudnia 2000 r. w sprawie szczegotowych zasad udzielania nauczycielom urlopow
dla dalszego ksztalcenia sie, dla celéow naukowych, artystycznych, oswiatowych i z innych waznych
przyczyn oraz ulg i Swiadczen zwiqzanych z tym ksztatceniem, a takze organow uprawnionych do
ich udzielania. Wynika z niego, ze:

1) nauczyciel moze otrzymac urlop bezptatny w celu realizacji zadain naukowych, oswiatowych,
artystycznych albo z innych waznych przyczyn,

2) urlop ten udzielany jest przez dyrektora na umotywowany wniosek nauczyciela, na czas
okreslony, pod warunkiem Ze nie zakloci to toku pracy jednostki oswiatowe;.

W odniesieniu do nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaje¢, zgodnie z art. 91c KN,
w sprawach nieuregulowanych przepisami Karty nauczyciela nalezy stosowac przepisy ogolne
prawa pracy — w tym przypadku art. 174 Kodeksu pracy.

Wazne!

Takze w odniesieniu do nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢ w sytuacjach
nieuregulowanych przez art. 68 ust. 1 KN ani Rozporzqdzenie MEN z dnia 19 grudnia 2000 r.
zastosowanie znajda pomocniczo og6lne przepisy prawa pracy dotyczace urlopéw bezptatnych,
zawarte w Kodeksie pracy oraz aktach wykonawczych wydanych na jego podstawie.

Cele urlopu bezplatnego

Dla nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢ jednym z powodow udzielenia urlopu
bezptatnego moze by¢ koniecznosSc¢ realizacji zadan o charakterze naukowym, artystycznym lub
oswiatowym. Czynnosci te z reguty wymagaja znacznego nakladu czasu, uniemozliwiajacego
jednoczesne wykonywanie obowigzkow wynikajacych z zatrudnienia.

Rozporzqdzenie MEN z dnia 19 grudnia 2000 r. przewiduje wprawdzie mozliwos$¢ udzielenia
nauczycielowi urlopu platnego na cele naukowe, artystyczne lub oswiatowe, o ile tacznie spelnione
sq nastepujace warunki:

1) wymiar urlopu nie przekracza jednego miesigca,

2) w jego trakcie nauczyciel opracowuje srodki dydaktyczne, zagadnienia z zakresu teorii lub
praktyki pedagogicznej badz inne problemy istotne z punktu widzenia rozwoju procesu
dydaktyczno-wychowawczego lub systemu oswiaty,

3) nauczyciel nie pobiera z tego tytulu wynagrodzenia.

W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z powyzszych warunkow — np. jesli nauczyciel



otrzymuje wynagrodzenie za podejmowane czynno$ci — mozliwe jest jedynie skorzystanie z urlopu
bezptatnego.

Jezeli nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze zajec¢ nie zamierza realizowac dziatan o
charakterze naukowym, artystycznym lub oSwiatowym, moze ubiegac sie o urlop bezplatny z
dowolnej innej waznej przyczyny. Przepisy nie wskazuja katalogu takich przyczyn, co oznacza, ze
ich zasadno$¢ kazdorazowo ocenia dyrektor petnigcy funkcje pracodawcy. Udzielenie urlopu
mozliwe jest tylko wtedy, gdy jego wykorzystanie nie zaktoci prawidlowego funkcjonowania
placowki.

Analogiczne zasady obowiazuja nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaje¢ — moga
oni ubiegac sie o urlop bezptatny, wskazujac dowolng okoliczno$¢ uzasadniajaca czasowe
zwolnienie z obowigzku Swiadczenia pracy. Wniosek taki rowniez podlega ocenie dyrektora, ktory
rozstrzyga, czy nieobecnosc¢ nauczyciela nie wptynie negatywnie na organizacje pracy jednostki
oSwiatowe;j.

Whiosek pracownika i decyzja dyrektora

Zgodnie z art. 174 § 1 k.p. urlop bezplatny udzielany jest wylacznie na pisemny wniosek
pracownika. Oznacza to, ze ustne wystapienie z takg prosba nie wywolije skutkéw prawnych —
udzielenie urlopu wymaga zachowania formy pisemnej. Stanowisko to potwierdza orzecznictwo
sadowe. Przykladowo, Sad Apelacyjny w L.odzi w Wyroku z dnia 15 pazdziernika 1996 r. (sygn.
akt IIT AUa 34/96) wskazal, ze udzielenie urlopu bezptatnego z inicjatywy pracodawcy, bez
pisemnego wniosku pracownika, jest bezskuteczne i sprzeczne z przepisami prawa.

Wazne!

Zasada ta chroni pracownikow przed jednostronnym kierowaniem ich na urlop bezptatny w
sytuacjach, gdy pracodawca — nie majac zapotrzebowania na prace — probuje zachowa¢ mozliwos$¢
poOzniejszego skorzystania z pracy pracownika bez koniecznos$ci rozwigzywania stosunku pracy.

We wniosku o urlop bezplatny nauczyciel powinien precyzyjnie wskaza¢ proponowany okres jego
trwania, tj. date rozpoczecia i zakonczenia urlopu. W przypadku nauczycieli zatrudnionych w
niepelnym wymiarze zajec przepisy nie przewiduja obowigzku uzasadniania wniosku. Nalezy
jednak pamietac, ze przedstawienie przyczyny moze wptynac na decyzje dyrektora. Z kolei
nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaje¢ zgodnie z przepisami sa zobowiazani do
przedtozenia umotywowanego wniosku — zawierajacego uzasadnienie potrzeby udzielenia urlopu.

Wazine!

Decyzja o udzieleniu urlopu bezptatnego nalezy wytacznie do dyrektora jako pracodawcy. Nawet
prawidlowo ztozony wniosek nie tworzy po stronie nauczyciela roszczenia o udzielenie urlopu. W
przypadku odmowy nauczyciel nie moze dochodzi¢ swoich praw przed sadem pracy — przepisy nie
przewiduja takiej mozliwosci.

Mozliwe jest natomiast ustalenie innego, dogodnego dla obu stron terminu wykorzystania urlopu
bezplatnego. W takim przypadku konieczna bedzie modyfikacja pierwotnego wniosku nauczyciela.
Strony stosunku pracy moga w sposob swobodny ustali¢ zaré6wno date rozpoczecia, jak i
zakonczenia urlopu — przepisy nie narzucajq ograniczen co do jego dlugosci. Nie ma rowniez
przeszkod, aby urlop bezptatny zostal udzielony w okresie wypowiedzenia umowy o prace.

Urlop bezplatny a uprawnienia pracownicze

Wedlug art. 174 § 2 k.p. okres urlopu bezplatnego nie jest wliczany do okresu zatrudnienia, od
ktorego zaleza uprawnienia pracownicze. Przykladowo, czas ten nie jest uwzgledniany przy






Korzysci:

* nielimitowany dostep do tresci,

« aktualizacje materiatdw w niezbednikach, nawet do 2 razy w
tygodniu,

* e-czasopisma w nowej, wygodnej formie,

» dodatkowe materiaty i wzory dokumentéw do pobrania,

* dostep do porad cenionych ekspertéw i praktykéw,

* znizki na kolejne produkty, szkolenia i webinary

i znacznie wiece;...
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