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Wstep

Obowigzek wdrozenia PPK majg podmioty zatrudniajgce, czyli gtéwnie pracodawcy

i zleceniodawcy (patrz ramka ponizej). To one, wspdlnie z przedstawicielami zatogi
(zaktadowa organizacjg zwigzkowa, a jesli jej nie ma - w porozumieniu z reprezentacjg
0s0b zatrudnionych wytoniong w trybie przyjetym w danym podmiocie zatrudniajgcym),
majg obowigzek wybraé instytucje finansowa, z ktérg powinny zawrze¢ umowe o
zarzadzanie PPK, a nastepnie umowe o prowadzenie PPK.

Te druga w imieniu i na rzecz oséb zatrudnionych.

Wazne definicje

Osoby zatrudnione - to osoby podlegajgce obowigzkowo Podmiot zatrudniajacy:
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z nizej

wymienionych tytutéw w RP, w rozumieniu ustawy o systemie

ubezpieczen spotecznych, czyli:

< pracownicy, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z 26 < pracodawca, jezeli
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. posiada NIP lub
1320 ze zm.), z wyjatkiem pracownikéw przebywajgcych REGON. Jesli nie
na urlopach goérniczych i urlopach dla pracownikéw posiada numeru
zaktadu przerébki mechanicznej wegla oraz identyfikacyjnego (NIP
miodocianych, lub REGON) -
podmiotem
zatrudniajgcym jest
ptatnik sktadek,
% osoby fizyczne wykonujgce prace nakfadcza, % naktadca,
ktore ukonczyty 18. rok zycia,
< cztonkowie rolniczych spoétdzielni produkcyjnych < rolnicze spoétdzielnie
lub spotdzielni kotek rolniczych, produkcyjne
lub spotdzielnie kétek
rolniczych,
% osoby fizyczne, ktére ukonczyty 18. rok zycia, % zleceniodawca, jezeli
wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej posiada NIP lub
lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie REGON. Jesli nie
ustug, do ktérej zgodnie z art. 750 ustawy z 23 kwietnia posiada numeru
1964 r. - Kodeks cywilny (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1740 ze identyfikacyjnego (NIP
zm.) stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, lub REGON) -
podmiotem

zatrudniajgcym jest
ptatnik skfadek,

< osoby wymienione wyzej, przebywajgce na urlopach < jw.,
wychowawczych lub pobierajgce zasitek macierzynski
lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego,

% cztonkowie rad nadzorczych, wynagradzani z tytutu % podmiot, w ktérym
petnienia tych funkcji. dziata rada nadzorcza.
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Obowigzki zwigzane z dziataniem PPK w konkretnej firmie czy instytucji w wiekszosci
spoczywajg na pracodawcach (czy innych podmiotach zatrudniajgcych).

WSsrdd nich sg obowigzki zwigzane z informowaniem pracownikdédw/uczestnikéw PPK
oraz obowigzki wynikajgce z koniecznosci reakcji pracodawcy na sktadane

mu deklaracje, wnioski i oSwiadczenia. Poza wzorem deklaracji o rezygnaciji z
dokonywania wptat

do PPK, stanowigcym zatgcznik do rozporzadzenia ministra finanséw z 12 czerwca 2019 r
w sprawie deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do pracowniczych planéw
kapitatowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1102), nie ma obowigzujgcych wzoréw tych
~dokumentéw”. Aby utatwi¢ pracodawcom prowadzenie PPK, w ramach dobrych praktyk,
PFR Portal PPK, czyli instytucja powotana przez ustawe o PPK m.in. do upowszechniania
wiedzy o PPK, opracowat ich pomocnicze wzory. Sg one dostepne na oficjalnym portalu
dotyczgcym Pracowniczych Planéw Kapitatowych - www.mojeppk.pl, w zaktadce Pliki do
pobrania. Prezentujemy je tez w tej publikacji wraz z komentarzem.

Podzielilismy je na dwie grupy. Pierwsza stanowig wzory informacji do wykorzystania
przez pracodawcéw realizujgcych swoje obowigzki informacyjne wobec pracownikdéw —
omawiamy je w rozdziale 1. Drugg grupe stanowig wzory deklaracji, wnioskow

i oSwiadczen, jakie pracownicy moga sktada¢ swemu pracodawcy w zwigzku PPK -
omawiamy je w rozdziale 2.

Uwaga: Dla utatwienia lektury, w niniejszej publikacji bedziemy postugiwac sie pewnymi
pojeciami ogdlnymi, niektore z nich stosujgc zamiennie (np. osoba zatrudniona/pracownik
czy podmiot zatrudniajgcy/pracodawca/firma).

Wyjasnienia tych poje¢ znajdujg sie w ramce na stronie 4.
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Rozdzial 1 - Obowiazki informacyjne pracodawcy

Przed zawarciem umowy o prowadzenie PPK, pracodawca moze poinformowac
zatrudnione u niego osoby o warunkach uczestnictwa w PPK, a takze o obowigzkach

i uprawnieniach (swoich i pracownikow) zwigzanych z tym programem.

To, czy skorzysta z takiej mozliwosci, zalezy od jego decyzji. Niewatpliwie,
poinformowanie pracownikéw o ogolnych zasadach funkcjonowania programu

PPK bedzie dziataniem swiadczacym o odpowiedzialnosci pracodawcy i jego
zaangazowaniu w sprawy o istotnym znaczeniu dla pracownikdw, jakim jest niewatpliwie
budowanie ich prywatnych oszczednosci.

Pracodawca musi jednak pamietac, ze jest zobowigzany do poinformowania oséb,
ktére ukonczyty 55 lat, ale nie ukonczyty 70. roku zycia, o tym, ze moga przystgpi¢ do
PPK wytgcznie na swéj wniosek. Ponadto wszyscy uczestnicy PPK musza by¢ przez
niego poinformowani o mozliwosci obnizenia wptaty podstawowej i mozliwosci
zadeklarowania wptaty dodatkowej do PPK. Ponizej, w tabeli, prezentujemy wszystkie
obowigzki informacyjne pracodawcy wobec pracownika - zaréwno te obligatoryjne,
jak i te fakultatywne.

Obowiazki informacyjne pracodawcy wobec pracownika

Odestanie do wzoru: Pracodawca moze Jak pracodawca to zrobi?
poinformowac:

Wzor 1 osoby zatrudnione o ustawa o PPK nie okresla
warunkach uczestnictwa w sposobu ani formy, w jakiej
PPK oraz obowigzkach i informacja powinna trafi¢ do
uprawnieniach podmiotu pracownika,

zatrudniajgcego oraz osoby
zatrudnionej zwigzanych z
uczestnictwem w PPK (art. 14
ust. 4 ustawy o PPK),

Odestanie do wzoru: Pracodawca ma obowiazek Jak pracodawca to zrobi?
poinformowac:

Wzor 1 osobe zatrudniona, ktéra
ukonczyta 55. rok zycia, a nie
ukonczyta jeszcze 70 lat, o
mozliwosci ztozenia przez nig
wniosku o zawarcie - w jej
imieniu i na jej rzecz - umowy
o prowadzenie PPK (art. 15
ust. 2 ustawy o PPK),

ustawa o PPK nie okresla
sposobu ani formy, w jakiej
informacja powinna trafi¢ do

Wzér 1 uczestnika PPK o mozliwoéci Pracownika,

zadeklarowania wptaty
dodatkowej oraz o mozliwosci
obnizenia wysokosci wptaty
podstawowej (art. 27 ust. 4
ustawy o PPK),
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Obowiazki informacyjne pracodawcy wobec pracownika

Wzér 2 uczestnika PPK o obowigzku
ztozenia w jego imieniu
whniosku o wyptate
transferowg $rodkéw
zgromadzonych na jego
rachunku PPK w instytuciji
finansowej, ktorej pracodawca
wypowiedziat umowe o
zarzadzanie PPK, na rachunek
PPK prowadzony przez nowa
instytucje finansowg (art. 12
ust. 2 ustawy o PPK),

Wzor 3 uczestnika PPK o obowigzku
ztozenia w jego imieniu
whniosku o wyptate
transferowg srodkéw
zgromadzonych na jego

dotychczasowych rachunkach

PPK (rachunku PPK) na jego
nowy rachunek PPK -

prowadzony przez instytucje
finansowa, z ktérg umowe o
prowadzenie PPK zawart ten

ustawa o PPK nie okresla
sposobu ani formy,

w jakiej informacja powinna
trafi¢c do pracownika.

pracodawca, ktéremu
uczestnik PPK ztozyt
oswiadczenie o posiadanych
rachunkach PPK; dotyczy to
Zmiany pracodawcy przez
uczestnika PPK (art. 19 ust. 1
i 2 ustawy o PPK),

Wzér 4 osobe zatrudniona i
uczestnika PPK, ktorzy
ztozyli deklaracje o rezygnacji
z dokonywania wptat do PPK
0 ponownym dokonywaniu
takich wpfat; pracodawca robi
to co 4 lata, w terminie do
ostatniego dnia lutego danego
roku - po raz pierwszy w 2023
roku (art. 23 ust. 5 ustawy o
PPK).

Ustawa o PPK nie okres$la sposobu, w jaki takie informacje majg trafi¢ do pracownika.
Pracodawca moze to zatem zrobi¢ w wybrany przez siebie sposob, np. przekazac
omawiane informacje osobom zatrudnionym na pismie, wysta¢ je do pracownikéw na ich
maile bgdz umiesci¢ na stronie firmy, stuzgcej do komunikowania sie z zatogg (pod
warunkiem jednak, ze wszyscy pracownicy majg do niej dostep).

Wybrany przez pracodawce sposob przekazywania informaciji zaleze¢ powinien

od tego, czy dana informacja powinna trafi¢ do ogétu zatogi, czy tylko do wybranych
pracownikow. Przyktadem informacji, ktéra powinna by¢ kierowana do konkretnych oséb
zatrudnionych, jest informacja o obowigzku ztozenia przez pracodawce wniosku o wyptate
transferowg, ktory to wniosek pracodawca sktada ,w odpowiedzi” na ztozone przez
pracownika oswiadczenie o posiadanych przez niego umowach o prowadzenie PPK.
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W razie sporu na pracodawcy bedzie spoczywat ciezar wykazania, ze wywigzat sie
z natozonych na niego obowigzkdw.

Ponizej przedstawiamy przygotowane przez PFR portal PPK wzory takich informacji
do wykorzystania przez pracodawcow.

Wz6r 1 - Informacja dotyczaca PPK (,informacja na start”)

Informacja dotyczaca PPK

Pracownicze Plany Kapitatowe to dobrowolny program dtugoterminowego oszczedzania, tworzony

i wspotfinansowany przez pracownikéw, pracodawcédw i panstwo. Prywatne i imienne rachunki PPK bedg
zasilane wptatami pracownika i podmiotu zatrudniajgcego oraz wptatg powitalng i doptatami rocznymi

od panstwa. Wptaty pracownika oraz podmiotu zatrudniajgcego bedg naliczane procentowo od wysokosci
wynagrodzenia pracownika. Pracownik moze w kazdej chwili zaréwno zrezygnowac z oszczedzania w tym
programie, jak i do niego wrécic.

Ponadto informuje, ze:

*  osoba zatrudniona, ktéra jest uczestnikiem PPK, powinna — w terminie 7 dni, od dnia zawarcia
umowy o prowadzenie PPK — ztozyé podmiotowi zatrudniajgcemu oswiadczenie o zawartych w jej
imieniu umowach o prowadzenie PPK. O$wiadczenie powinno zawiera¢ oznaczenie instytuciji
finansowych, z ktérymi zawarto te umowy;

* osoba zatrudniona, ktéra ukonczyta 55 lat i nie ukonczyta jeszcze 70 lat, aby zosta¢ uczestnikiem
PPK, powinna ztozy¢ podmiotowi zatrudniajgcemu wniosek o zawarcie — w jej imieniu i na jej rzecz
— umowy o prowadzenie PPK;

* uczestnik PPK, poza obowigzkowg wptatg podstawowg, moze zadeklarowa¢ wptate dodatkowg
do PPK w wysokosci do 2% jego wynagrodzenia;

* uczestnik PPK, ktérego wynagrodzenie osiggane z réznych zrédet w danym miesigcu nie przekracza
kwoty odpowiadajacej 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia, moze ztozy¢é podmiotowi
zatrudniajgcemu deklaracje o obnizeniu wptaty podstawowej do PPK. Obnizona wptata podstawowa
moze wynosi¢ mniej niz 2%, ale nie mniej niz 0,5% jego wynagrodzenia.

(data i podpis podmiotu zatrudniajgcego)

Potwierdzenie otrzymania:

(data i podpis osoby zatrudnionej)
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Powyzszy wzér informaciji jest dostepny na stronie www.MojePPK.pl/pliki-do-pobrania,
po kliknieciu tutaj w polskiej wersji jezykowej, a takze w wersji w j. angielskim
i w j. ukrainskim.

Komentarz:

Kogo dotyczy obowiazek informacyjny?

Obowigzek ten dotyczy pracodawcy bedacego w trakcie wdrazania programu PPK
albo ktory prowadzi PPK i np. zatrudnia nowego pracownika.

Wykorzystanie przygotowanego wzoru informacji o PPK pozwoli pracodawcy wywigzaé
sie ze wszystkich swoich ogdlnych powinnosci informacyjnych wobec osoby
zatrudnionej (beda to tzw. informacje na start). Nie tylko tych obligatoryjnych,
wynikajgcych wprost z ustawy o PPK, do ktérych naleza:

R

% informacja o koniecznosci ztozenia wniosku o zawarcie umowy o
prowadzenia PPK przez osoby 55+, ktére chcg oszczedzaé w tym programie,

R

% informacja o mozliwos$ci zadeklarowania wptaty dodatkowej oraz
% informacja o mozliwosci obnizenia wptaty podstawowej przez uczestnika PPK,

ale rowniez tych, ktore - cho¢ nieobowigzkowe - stanowi¢ beda utatwienie dla oséb
zatrudnionych.

Oczywiscie pracodawca, zamiast jednej zbiorczej informaciji (jak w prezentowanym wyzej
wzorze), moze tez o kazdej ujetej w zaproponowanym wzorze kwestii informowac
pracownika oddzielnie. To zalezy tylko od jego decyzji. Naszym zdaniem

jednak, wygodniej jest informacje, ktére moga by¢ przekazywane razem, przekazywaé
tgcznie - stad taki, a nie inny proponowany wzoér informacji o PPK.

Do kogo informacja powinna trafic?
Informacje o PPK powinny otrzymac wszystkie osoby zatrudnione.

Dzieki tej informaciji pracownik, ktory ma ukonczone 55 lat (i nie ukonczyt jeszcze 70. roku
zycia) dowie sie, ze pracodawca prowadzi (prowadzi¢ bedzie) PPK oraz ze ten pracownik,
aby oszczedza¢ w PPK, powinien ztozy¢ wniosek o zawarcie - w jego imieniu i na jego
rzecz - umowy o prowadzenie PPK.

Pracownik dowie sie tez, ze poza obowigzkowg wptatg podstawowg, wynoszacg

co do zasady 2% jego wynagrodzenia, moze zadeklarowac¢ wptate dodatkowg do PPK

w wysokosci do 2% tego wynagrodzenia oraz, ze moze - jesli wynagrodzenie osiggane

z rdznych zrodet w danym miesigcu nie przekracza kwoty odpowiadajgcej 1,2-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia - ztozy¢é podmiotowi zatrudniajgcemu deklaracje o obnizeniu
wptaty podstawowej do PPK.

W przypadku, gdy informacje te otrzyma nowo zatrudniona osoba, ktéra jest juz
uczestnikiem PPK - oprécz uzyskania wymienionych wyzej informaciji - dowie sie takze,
kiedy powinna ztozy¢ oswiadczenie o posiadanych przez siebie rachunkach PPK,

co utatwi przeprowadzenie transferu srodkéw z dotychczasowego rachunku PPK na jej
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nowy rachunek, zatozony przez instytucje, z ktdérg umowe o zarzgdzanie PPK zawart jej
obecny pracodawca. Zwracamy uwage, ze w przeciwienstwie do wymienionych powyzej
kwestii, o ktérych pracodawca zobowigzany jest informowac pracownika,

informowanie pracownika o obowigzku ztozenia przez niego o$wiadczenia o zawartych
W jego imieniu i na jego rzecz umowach o prowadzenie PPK, nie jest obowigzkiem
pracodawcy. Nic nie stoi jednak na przeszkodzie, aby pracodawca przypomniat o tym
pracownikowi, zwtaszcza, ze ztozenie takiego oswiadczenia lezy w interesie pracownika.

Jak pracodawca powinien informowa¢é pracownika?
Ustawa o PPK nie okresla, jak pracodawca powinien wywigzaé sie z tych obowigzkdw.

Przekazanie informaciji w formie pisemnej moze by¢ jednak korzystne dla pracodawcy,
chociazby ze wzgledéw dowodowych. W razie ewentualnego sporu pracodawca z
tatwoscig bedzie mogt wykazaé, ze wywigzat sie ze swoich obowigzkéw ustawowych.

Kiedy informacja powinna trafi¢ do pracownika?
Ustawa o PPK nie wskazuje terminu na wykonanie wskazanych wyzej obowigzkdow.

Nalezy jednak przyja¢, ze informacje kierowang do osob 55+ pracodawca

powinien przekazac im w takim czasie, aby umozliwi¢ im przystgpienie do PPK

w pierwszym mozliwym dla nich terminie (inaczej moze by¢ posadzony o dyskryminacije
tej grupy pracownikow).

Pracodawca nie powinien tez zwlekaé z informowaniem pracownikéw o mozliwosci
deklarowania przez nich wptaty dodatkowej do PPK, czy obnizenia wptaty podstawowe;.
Rowniez ta informacja powinna trafi¢ do oséb zatrudnionych bez zwtoki, w takim
terminie, aby mogty jak najszybciej skorzystaé ze swoich ustawowych uprawnien.
Rekomendujemy wiec przekazywanie takich informaciji pracownikom np. zaraz po
zawarciu przez pracodawce umowy o zarzgdzanie PPK.

A jesli PPK juz w firmie funkcjonuje, dobrym rozwigzaniem jest wreczanie takiej
wstepnej informaciji kazdej nowo zatrudnionej osobie.
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Wz6r 2 - Informacja o obowiazku zlozenia wniosku o wyplate transferowa po zmianie

instytucji finansowej

Informacja o obowiazku ztozenia wniosku o wyptate transferowa po zmianie instytucji finansowej

Informuje*, ze podmiot zatrudniajacy ma obowigzek ztozenia — w Pana/Pani imieniu — wniosku
o wyptate transferowg srodkoéw zgromadzonych na Pana/Pani rachunku PPK, prowadzonym przez

...................... (nazwa instytucji finansowej) .................., ktérej umowa o zarzgdzanie PPK zostata
wypowiedziana, na Pana/Pani rachunek PPK, prowadzony przez .................. (nazwa instytuciji
finansowe)) .....ccceunenn.n. , Z ktérg zawarto nowg umowe o prowadzenie PPK.**

(data i podpis podmiotu zatrudniajacego)
Potwierdzenie otrzymania:

(data i podpis uczestnika PPK)

*Przekazanie tej informaciji uczestnikowi PPK jest obowigzkiem podmiotu zatrudniajgcego na podstawie art.

12 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (t.j. Dz.U. z
2020 r. poz. 1342).

**W terminie 7 dni od dnia otrzymania tej informacji od podmiotu zatrudniajgcego uczestnik PPK moze
poinformowac, w formie pisemnej, podmiot zatrudniajgcy o braku zgody na ztozenie przez ten podmiot
whniosku o wyptate transferowa.

PPK w praktyce: Deklaracje, wnioski i oSwiadczenia w PPK
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Powyzszy wzér informacji jest dostepny na stronie www.MojePPK.pl/pliki-do-pobrania,
po kliknieciu tutaj w polskiej wersji jezykowej, a takze w wersji w . angielskim
i w j. ukrainskim

Komentarz:

Kogo dotyczy obowiazek informacyjny?

Obowigzek ten dotyczy pracodawcy, ktéry zmienia instytucje finansowg zarzadzajgca
PPK.

Zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy o PPK pracodawca moze podjg¢ decyzje o zmianie
instytucji finansowej, ktéra zarzgdza srodkami gromadzonymi w PPK. Moze tego dokonac¢
poprzez wypowiedzenie umowy o zarzgdzanie PPK zawartej z instytucjg finansowa,

jezeli podpisat takg umowe z inng instytucjg. Oznacza to, ze pracodawca najpierw musi
zawrze¢ umowe o zarzgdzanie PPK z nowg instytucjg finansowa, a dopiero pdzniej wolno
mu wypowiedzie¢ umowe dotychczasowej instytucji. W ten sposob uczestnicy PPK maja
zapewniong ciggtos¢ oszczedzania. Kolejnym krokiem jest zawarcie nowej umowy

o prowadzenie PPK dla wszystkich oséb zatrudnionych.

Do kogo informacja powinna trafi¢?

Omawiana informacja powinna trafi¢ do wszystkich oséb zatrudnionych, ktére w dniu
poprzedzajgcym dzien zawarcia przez pracodawce umowy o zarzgdzanie PPK z nowg
instytucja finansowg, miaty zawartg umowe o prowadzenie PPK z dotychczasowg
instytucja finansowa.

Zmiana instytucji finansowej dla pracownika oznacza, ze:
% zostanie dla niego utworzony nowy rachunek PPK w nowej instytucji finansowej,

% biezgce wptaty do PPK beda dokonywane do nowej instytucji finansowe;j
po rozwigzaniu ,,starej” umowy o zarzgdzanie PPK,

% dotychczas zgromadzone oszczednos$ci mogg by¢ przeniesione na nowy rachunek,
jesli pracownik podejmie takg decyzje (moze zgodzi¢ sie na ich transfer albo nie).

Wrtasnie, aby taki transfer mégt dojs¢ do skutku, pracodawca ma obowigzek
poinformowania pracownika o obowigzku ztozenia wniosku o wyptate transferowa po
zmianie instytucji finansowe;.

Jak pracodawca powinien informowa¢ pracownika?
Ustawa o PPK nie okresla, jak pracodawca powinien wywigzac sie z tego obowigzku.

Nalezy mie¢ jednak na uwadze, ze pracodawca powinien zrobi¢ to w takiej formie,
aby w razie sporu mogt udowodnic, ze faktycznie wywigzat sie z obowigzku, jaki naktada
na niego art. 12 ust. 2 pkt 2 ustawy o PPK.

Kiedy informacja powinna trafi¢ do pracownika?

Pracodawca ma obowigzek przekaza¢ takg informacje pracownikowi nie pdzniej niz w
terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK z nowa instytucjg finansowa.
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Uwaga: Po otrzymaniu takiej informacji, pracownik, ktéry nie chce, aby jego
oszczednosci zostaty przeniesione, ma 7 dni na zablokowanie transferu.

W tym celu powinien zawiadomi¢ pisemnie pracodawce, ze nie wyraza zgody na transfer
srodkéw. Wowczas jego oszczednosci zgromadzone na rachunku prowadzonym przez
dotychczasowg instytucje finansowg pozostang na tym rachunku do czasu ich wypfaty,
wyptaty transferowej lub zwrotu. Jesli natomiast nie zrobi nic, co bedzie oznaczato,

ze godzi sie na transfer swoich oszczednosci, na pracodawcy spoczywa obowigzek
ztozenia w jego imieniu wniosku o ten transfer.
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Wz6r 3 - Informacja o obowiazku zlozenia wniosku o wyplate transferowa po
otrzymaniu oSwiadczenia uczestnika PPK o zawartych umowach o prowadzenie PPK

Informacja o obowiazku ztozenia wniosku o wyptate transferowa po otrzymaniu o$wiadczenia
uczestnika PPK o zawartych umowach o prowadzenie PPK

Informuje*, ze podmiot zatrudniajacy ma obowigzek ztozenia — w Pana/Pani imieniu — wniosku

o wyptate transferowg $rodkéw zgromadzonych na wskazanych — w ztozonym przez Pana/Panig
os$wiadczeniu — rachunkach PPK, na rachunek PPK prowadzony przez ................. (nazwa instytuciji
finansowej) .....ceovieinnnnni. **

(data i podpis podmiotu zatrudniajgcego)
Potwierdzenie otrzymania:

(data i podpis uczestnika PPK)

*Przekazanie tej informacji uczestnikowi PPK jest obowigzkiem podmiotu zatrudniajgcego na podstawie art.
19 ust. 2 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (t.j. Dz.U. z 2020 r.
poz. 1342).

**W terminie 7 dni od dnia otrzymania tej informacji od podmiotu zatrudniajgcego, uczestnik PPK moze
poinformowaé, w formie pisemnej, podmiot zatrudniajgcy o braku zgody na ztozenie przez ten podmiot
wniosku o wypfate transferowa.
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Powyzszy wzér informacji jest dostepny na stronie www.MojePPK.pl/pliki-do-pobrania,
po kliknieciu tutaj w polskiej wersji jezykowej, a takze w wersji w . angielskim
i w j. ukrainskim

Komentarz:

Kogo dotyczy obowiazek informacyjny?

Obowigzek ten dotyczy pracodawcy, ktéremu nowo zatrudniony pracownik — w terminie
wskazanym w ustawie o PPK - ztozyt oSwiadczenie o zawartych w jego imieniu umowach
o prowadzenie PPK.

Pracodawca, ktory otrzymat oswiadczenie pracownika o zawartych w jego imieniu
umowach o prowadzenie PPK (czyli o posiadanych przez niego rachunkach PPK),
niezwtocznie po otrzymaniu takiego oswiadczenia, informuje pracownika, ze ma
obowigzek ztozy¢ w jego imieniu wniosek o wyptate transferowg srodkéw zgromadzonych
na jego dotychczasowym rachunku (rachunkach) PPK na nowy rachunek PPK.

Do kogo taka informacja powinna trafi¢?

Omawiana informacja powinna zosta¢ przekazana pracownikowi, ktéry ztozyt
pracodawcy oswiadczenie o zawartych w jego imieniu umowach o prowadzenie PPK.

Oznacza to, ze aby pracodawca mogt przekazaé pracownikowi takg informacie,

ten najpierw musi przekaza¢ mu wskazane wyzej oswiadczenie. Pracownik powinien to
zrobi¢ - w terminie 7 dni od dnia zawarcia w jego imieniu i na jego rzecz umowy o
prowadzenie PPK. | co nalezy podkresli¢ raz jeszcze - dopiero ztozenie pracodawcy tego
oswiadczenia uruchamia proces, w wyniku ktérego srodki zgromadzone na
dotychczasowych rachunkach PPK tego pracownika trafig na jego rachunek PPK
prowadzony przez instytucje finansowa, z ktérg umowe o zarzagdzanie PPK ma zawartg
ten pracodawca.

Jak pracodawca powinien informowa¢ pracownika?
Ustawa o PPK nie okresla jak pracodawca powinien wywigzac sie z tego obowigzku.

Nalezy mie¢ jednak na uwadze, ze pracodawca powinien zrobi¢ to w takiej formie,
aby w razie sporu mogt udowodnic, ze faktycznie wywigzat sie z obowigzku, jaki naktada
na niego art. 19 ust. 2 ustawy o PPK.

Kiedy informacja powinna trafi¢ do pracownika?

O obowigzku ztozenia w imieniu pracownika wniosku o wyptate transferowg pracodawca
powinien poinformowaé pracownika niezwtocznie po otrzymaniu od niego oswiadczenia o
zawartych w jego imieniu umowach o prowadzenie PPK.

Zwracamy uwage: ustawa o PPK ustanawia tez termin, w jakim pracownik moze
zablokowac transfer swoich oszczednosci, jesli nie bedzie nim zainteresowany. | tak - jesli
w ciggu 7 dni od dnia otrzymania takiej informacji od pracodawcy, pracownik nie
poinformuje na pismie pracodawcy o braku zgody na transfer, pracodawca ma obowigzek
ztozy¢ w jego imieniu wniosek o wyptate transferowg do instytucji finansowych,

z ktorymi ten pracownik ma zawarte umowy o prowadzenie PPK. Wniosek o wyptate
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transferowg pracodawca sktada za posrednictwem podmiotu zarzgdzajgcego instytucijg
finansowa, z ktérg pracodawca zawart umowe o prowadzenie PPK.

W przypadku braku zgody uczestnika PPK na ztozenie wniosku, o ktérym mowa powyzej,
Srodki dotychczas zgromadzone na rachunkach PPK prowadzonych przez instytucje
finansowe, z ktérymi umowy o prowadzenie PPK zawarty na rzecz tego uczestnika

i w jego imieniu inne podmioty zatrudniajace, pozostajg na tych rachunkach PPK

do czasu ich wyptaty, wyptaty transferowej lub zwrotu.
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Wz6r 4 - Informacja o wznowieniu dokonywania wplat do PPK

Informacja o wznowieniu dokonywania wptat do PPK

W zwigzku ze ztozeniem przez Pana/Panig deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK informuije,
ze od 1 kwietnia ......... roku dokonywanie wptat do PPK na Pana/Pani rachunek PPK zostanie wznowione,
chyba ze ponownie ztozy Pan/Pani deklaracje o rezygnacji z ich dokonywania.*

(data i podpis podmiotu zatrudniajgcego)
Potwierdzenie otrzymania:

(data i podpis uczestnika PPK)

*Przekazanie tej informaciji uczestnikowi PPK jest obowigzkiem podmiotu zatrudniajgcego na podstawie art.
23 ust. 5 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (t.j. Dz.U. z 2020 r.
poz. 1342).
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Powyzszy wzér informaciji jest dostepny na stronie www.MojePPK.pl/pliki-do-pobrania,
po kliknieciu tutaj w polskiej wersji jezykowej, a takze w wersji w j. angielskim
i w j. ukrainskim

Komentarz:

Kogo dotyczy obowiazek informacyjny?
Obowigzek ten dotyczy kazdego pracodawcy prowadzgcego PPK.

Zgodnie z art. 23 ust. 6 ustawy o PPK podmiot zatrudniajgcy zobowigzany jest wznowi¢
dokonywanie wptat od 1 kwietnia (co 4 lata — pierwszy raz w 2023 r.), za kazdg osobe
zatrudniong, ktéra ztozyta deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK,

chyba ze osoba ta ponownie zrezygnuje z ich dokonywania, sktadajac nowg deklaracje
podmiotowi zatrudniajgcemu. Najpierw jednak pracodawca, zgodnie z art. 23 ust. 5
ustawy o PPK, ma obowigzek poinformowac o tym wszystkie osoby, ktére do momentu,
w ktorym przekazywat bedzie takg informacije, ztozyty deklaracje o rezygnaciji

z dokonywania wptat.

Do kogo taka informacja powinna trafi¢?

Informacja o wznowieniu wptat do PPK powinna trafi¢ do pracownika,
ktéry ztozyt deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK, czyli zaréwno do:

% pracownika, ktéry takg deklaracje ztozyt przed podpisaniem w jego imieniu
i na jego rzecz umowy o prowadzenie PPK, jak i do:

% uczestnika PPK, ktéry ztozyt takg deklaracje w trakcie oszczedzania w PPK.
Jak pracodawca powinien informowacé pracownika?
Ustawa o PPK nie okresla, jak pracodawca powinien wywigzaé sie z tego obowigzku.

Nalezy mie¢ jednak na uwadze, ze pracodawca powinien zrobi¢ to w takiej formie,
aby w razie sporu mégt udowodni¢, ze faktycznie wywigzat sie z obowigzku, jaki naktada
na niego art. 23 ust. 5 ustawy o PPK.

Kiedy informacja powinna trafi¢ do pracownika?

Pierwszy raz takg informacje pracodawca ma obowigzek przekazac¢ do ostatniego dnia
lutego 2023 roku. Kolejne informacje przekazywac bedzie co 4 lata (a wiec do konca
lutego 2027 roku, do konca lutego 2031 roku itd.).

Uwaga: Najwczesniej osoba zatrudniona moze ztozy¢ deklaracje o ponownej rezygnacji
z dokonywania wptat w dniu 1 marca w roku, w ktorym przypada wznowienie wptat

do PPK. Do konca lutego tego roku obowigzuje bowiem ztozona wczesniej deklaracja

o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK.
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Rozdzial 2 - Uprawnienia pracownika/uczestnika PPK

Uczestnictwo w PPK dla osob zatrudnionych jest dobrowolne. To one decyduja

czy zostaé uczestnikiem PPK czy tez nie, czy oszczedzac aktywnie czy tez to
oszczedzanie na jaki$ czas zawiesi¢. Uczestnik PPK decyduje takze w jakiej wysokosci
(w granicach okreslonych ustawg o PPK) finansowa¢ wptaty do PPK.

Wystarczy, ze ztozy pracodawcy odpowiednig deklaracje albo wniosek.

Kazda decyzje, jaka podejmg pracownicy/uczestnicy PPK, pracodawcy majg obowigzek

zaakceptowaé. Pod warunkiem, ze sktadajgce je osoby byty uprawnione takg decyzje
podja¢ oraz ze zrobity to w sposéb przewidziany w ustawie o PPK.

Swoje decyzje pracownik/uczestnik PPK przekazuje pracodawcy sktadajac mu
u odpowiednie deklaracje, wnioski i oSwiadczenia.
Ponizej spis tego rodzaju ,,dokumentow” wraz z podaniem przepiséw, na podstawie
ktdrych sg one sktadane.

Deklaracje, wnioski i oSwiadczenia osoby zatrudnionej/uczestnika PPK
sktadane pracodawcy

dokonywanie
wptat do PPK

zatrudniona/
uczestnik PPK,
ktory wczesniej
ztozyt deklaracje
O rezygnacji z
dokonywania
wptat do PPK

Rodzaj Kto skiada Forma Od kiedy Termin zfozenia
dokumentu obowiazuje

Dokonywanie wptat do PPK - art. 23, art. 15 ustawy o PPK
Deklaracja o osoba pisemna (patrz: od momentu mozna ztozy¢ w
rezygnacji z zatrudniona/ wyjasnienie w ztozenia dowolnym
dokonywania uczestnik PPK przypisie 1) momencie
wptat do PPK
Whniosek o tylko osoba pisemna od momentu mozna ztozy¢ w

ztozenia

dowolnym
momencie
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Deklaracje, wnioski i oSwiadczenia osoby zatrudnionej/uczestnika PPK
sktadane pracodawcy

Whniosek o osoba nieokreslona od momentu mozna ztozy¢ w
zawarcie umowy | zatrudniona, (patrz: ztozenia dowolnym
o prowadzenie ktora ukonczyta | wyjasnienie w momencie
PPK 55 lat, ale nie przypisie 2)
ukonczyta 70 lat)
Whptaty podstawowe - art. 27 ustawy o PPK
Deklaracja uczestnik PPK nieokreslona od miesigca mozna ztozy¢ od
uczestnika PPK nastepujgcego dnia zawarcia - w
w zakresie po miesigcu, w imieniu i na rzecz
obnizenia wpfaty ktérym uczestnik | danej osoby -
podstawowej PPK ztozyt umowy o
deklaracje prowadzenie
uwzgledniong PPK
przez podmiot
zatrudniajacy
Deklaracja tylko uczestnik nieokreslona od miesigca mozna ztozy¢ w
uczestnika PPK | PPK, ktory nastepujacego dowolnym
w zakresie wczesniej ztozyt - po miesigcu, w momencie
zmiany uwzgledniong ktorym uczestnik
wysokosci przez podmiot PPK ztozyt
obnizonej wpfaty | zatrudniajacy - uwzgledniona
podstawowej deklaracje przez podmiot
obnizenia wptaty zatrudniajgcy
podstawowej zmiane deklaracji
Whpiaty dodatkowe - art. 27 ustawy o PPK
Deklaracja uczestnik PPK nieokreslona od miesigca mozna ztozy¢ od
uczestnika PPK nastepujgcego dnia zawarcia - w
w zakresie po miesigcu, w imieniu i na rzecz
finansowania ktérym uczestnik | danej osoby -
wptaty PPK ztozyt umowy o
dodatkowej deklaracje wptaty | prowadzenie
dodatkowej PPK
Deklaracja tylko uczestnik nieokreslona od miesigca mozna ztozy¢ w
uczestnika PPK | PPK, ktory nastepujgcego dowolnym
w zakresie wczesniej ztozyt po miesigcu, w momencie
zmiany deklaracje w ktérym
wysokoSci zakresie uczestnik ztozyt
wptaty finansowania zmiane deklaracji
dodatkowej lub | wptaty
rezygnaciji z dodatkowej
finansowania
wptaty
dodatkowej
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Deklaracje, wnioski i oSwiadczenia osoby zatrudnionej/uczestnika PPK
sktadane pracodawcy

Whptaty podstawowe i wptaty dodatkowe - art. 25 ust. 5 ustawy o PPK

Deklaracja
uczestnika PPK
finansowania
wpfaty
podstawowej i
wpfaty
dodatkowej, w
przypadku
wystgpienia
przyczyn, o
ktorych mowa w
art. 25 ust. 4
ustawy o PPK

uczestnik PPK

nieokreslona

od momentu
ztozenia

mozna ztozy¢ w
dowolnym
momencie

ustawy o PPK

Oswiadczenia o zawartych wczesniej umowach o prowadzenie PPK - art. 19 ust. 1i 3

Oswiadczenie
uczestnika PPK
0 zawartych w
jego imieniu
umowach o
prowadzenie
PPK

uczestnik PPK

w przypadku
kilku podmiotéw
zatrudniajacych
skfada
oswiadczenie
wybranemu
przez siebie
pracodawcy

nieokreslona

od momentu
ztozenia

nalezy ztozy¢é w
terminie 7 dni, od
dnia zawarcia
umowy o
prowadzenie
PPK

Oswiadczenie
uczestnika PPK
o braku zgody na
ztozenie przez
podmiot
zatrudniajacy
whiosku o
wyptate
transferowa
Srodkow
zgromadzonych
na rachunkach
PPK tego
uczestnika

uczestnik PPK

pisemna

od momentu
ztozenia

mozna ztozy¢
tylko w terminie
7 dni od dnia
otrzymania od
podmiotu
zatrudniajgcego
informaciji o
obowigzku
ztozenia przez
ten podmiot
whiosku o
wyptate
transferowa
srodkow
zgromadzonych
na rachunkach
PPK uczestnika
PPK
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Deklaracje, wnioski i oSwiadczenia osoby zatrudnionej/uczestnika PPK
sktadane pracodawcy

"Forma pisemna - zgodnie z art. 78 § 1 kodeksu cywilnego do zachowania pisemnej formy
czynnosci prawnej wystarcza ztozenie wtasnorecznego podpisu na dokumencie obejmujgcym
tre$¢ oswiadczenia woli (np. deklaracji, wniosku). W mysl art. 78! kodeksu cywilnego
rébwnowazne z oswiadczeniem woli ztozonym w formie pisemnej jest oswiadczenie woli
ztozone w formie elektronicznej, czyli w postaci elektronicznej, opatrzone kwalifikowanym
podpisem elektronicznym.

2 Forma nieokreslona — w ustawie o PPK nie zostata okreslona forma, w jakiej dane
oswiadczenie powinno zosta¢ ztozone podmiotowi zatrudniajgcemu. Zgodnie z art. 60
kodeksu cywilnego, z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych w ustawie, wola osoby
dokonujgcej czynnosci prawnej moze by¢ wyrazona przez kazde zachowanie sie tej osoby,
ktdre ujawnia jej wole w dostateczny sposéb, w tym réwniez przez ujawnienie tej woli w
postaci elektronicznej (o$wiadczenie woli). W mysl art. 65[1] kodeksu cywilnego przepisy o
oswiadczeniach woli stosuje sie odpowiednio do oswiadczen wiedzy.

Pomimo niewskazania w ustawie formy, w jakiej dane oswiadczenie (wymienione w
tabeli) powinno zostaé ztozone, rekomendujemy zachowanie formy pisemnej, m.in. w
celu jego poézniejszego przedstawienia w razie sporu z zatrudnionym.

Na nastepnej stronie przedstawiamy wzory wszystkich deklaracji, wnioskow i oswiadczen
jakie moga by¢ przydatne pracownikom i uczestnikom PPK w komunikacji z pracodawcg w
sprawach PPK.
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Wz6r 5 - Wniosek osoby zatrudnionej o zawarcie umowy o prowadzenie PPK

WNIOSEK
O ZAWARCIE UMOWY O PROWADZENIE PPK

(dla osdb zatrudnionych, ktéore ukonczyly 55 rok zycia i nie ukonczyty 70 roku zycia)

Whiosek nalezy wypetni¢ wielkimi literami. Wniosek sktada sie podmiotowi zatrudniajgcemu.

1. Dane osoby zatrudnionej
Imig (imiona)
Nazwisko

Numer PESEL, a w przypadku oséb
nieposiadajgcych numeru PESEL data
urodzenia

Seria i numer dowodu osobistego lub numer
paszportu albo innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosé w przypadku
0s6b nieposiadajgcych obywatelstwa
polskiego

2. Nazwa podmiotu zatrudniajacego

3. Oswiadczenie

Na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1342) wnosze o zawarcie - w moim imieniu i na moja
rzecz - umowy o prowadzenie PPK.

data ztozenia wniosku podmiotowi
zatrudniajgcemu

Powyzszy wzor wniosku jest dostepny na stronie www.MojePPK.pl/pliki-do-pobrania,
po kliknieciu tutaj w polskiej wersji jezykowej, a takze w wersji w j. angielskim
i W j. ukrainskim
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Komentarz:

Kto sklada wniosek?

Whiosek o zawarcie umowy o prowadzenie PPK sktada pracownik, ktéry ukonczyt 55 lat i
nie ukonczyt jeszcze 70 lat.

Nalezy pamietaé, ze tzw. automatyczny zapis dotyczy tylko oséb miedzy 18 a 55 rokiem
zycia. Osoby takie, aby sta¢ sie uczestnikiem PPK i zacza¢ oszczedzac, nie muszg
podejmowac zadnych dziatan. Pracownicy, ktérzy ukonczyli 55 lat, ale nie ukonczyli 70
lat, aby przystgpi¢ do programu PPK muszg ztozy¢ pracodawcy wniosek o zawarcie -
w ich imieniu i na ich rzecz - umowy o prowadzenie PPK. Pracodawca ma obowigzek
poinformowac pracownikdédw o mozliwosci ztozenia takiego wniosku.

Komu nalezy zlozy¢ wniosek?

Whiosek o zawarcie umowy o prowadzenie PPK pracownik sktada swojemu pracodawcy.

W jakiej formie wniosek powinien by¢ ztozony?

Pracownik moze ztozy¢ go w dowolny sposdéb. Ustawa o PPK nie wskazuje bowiem jak
powinien to zrobi¢, nie okresla tez wzoru takiego wniosku.

Przypominamy, ze zgodnie z art. 60 kodeksu cywilnego, z zastrzezeniem wyjgtkdw
przewidzianych w ustawie, wola osoby dokonujgcej czynnosci prawnej moze byc¢
wyrazona przez kazde zachowanie sie tej osoby, ktére ujawnia jej wole w dostateczny
sposob, w tym rowniez przez ujawnienie tej woli w postaci elektronicznej. Pracodawca
powinien jednak zadbac¢ o nalezyte udokumentowanie ztozenia takich oswiadczen woli
przez zatrudnionych, np. w celu zabezpieczenia sie na wypadek sporu. Mozliwos¢
udowodnienia, ze wniosek zostat ztozony, moze by¢ réwniez istotna dla pracownika.

Kiedy mozna zlozy¢ wniosek?

Ustawa o PPK nie wskazuje, kiedy pracownik moze ztozy¢ taki wniosek.

Oznacza to, ze moze to zrobi¢ juz pierwszego dnia, od ktérego ustawa o PPK ma
zastosowanie do zatrudniajgcego go pracodawcy, czyli np. osoby pracujgce w sektorze
finansow publicznych wnioski takie moga sktadac juz od 1 stycznia 2021 r., bo od tego
dnia ustawa o PPK ma zastosowanie do tych jednostek.

Od kiedy pracodawca powinien go realizowac?

Whniosek taki obowigzuje od momentu jego otrzymania przez pracodawce. Oznacza to,
ze pracodawca powinien umozliwi¢ przystgpienie do PPK osobom, ktére taki wniosek
ztozyty, w pierwszym mozliwym dla tych oséb terminie.
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Wz6r 6 - Deklaracja uczestnika PPK w zakresie finansowania wplat dodatkowych do
Pracowniczych Planéw Kapitalowych (PPK)

DEKLARACJA
W ZAKRESIE FINANSOWANIA WPLAT DODATKOWYCH
DO PRACOWNICZYCH PLANOW KAPITALOWYCH

Deklaracje nalezy wypetnié¢ wielkimi literami. Deklaracje sktada sie podmiotowi zatrudniajgcemu.

1. Dane osoby zatrudnionej
Imig (imiona)
Nazwisko

Numer PESEL, a w przypadku oséb
nieposiadajgcych numeru PESEL data
urodzenia

Seria i numer dowodu osobistego lub numer
paszportu albo innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosé w przypadku
0s6b nieposiadajgcych obywatelstwa
polskiego

2. Nazwa podmiotu zatrudniajacego

3. Oswiadczenie*

[:] Na podstawie art. 27 ust. 3 i ust 6 pkt 1 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1342) deklaruje finansowanie przeze mnie wptaty

dodatkowej do PPK w wysokosCi ................. % wynagrodzenia (maksymalnie 2% wynagrodzenia
uczestnika PPK) oraz wnosze o dokonywanie wptaty dodatkowej do PPK w powyzszej wysokosci.

[:] Oswiadczam, ze na podstawie art. 27 ust. 6 pkt 2 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1342) rezygnuje z finansowania wptaty
dodatkowej do PPK.

* Zaznaczyé X we wiasciwym kwadracie

data ztozenia wniosku podmiotowi

zatriidniaiaramii
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Wz6r deklaracji jest dostepny na stronie www.MojePPK.pl/pliki-do-pobrania,
po kliknieciu tutaj w polskiej wersji jezykowej, a takze w wersji w . angielskim
i w j. ukrainskim

Komentarz:

Kto sklada deklaracje?

Deklaracje dotyczaca wptaty dodatkowej do PPK sktada uczestnik PPK, ktory oprécz
wptaty podstawowej, chce finansowac takze wptate dodatkowg do PPK (moze ona
wynosic¢ do 2% wynagrodzenia). Takg deklaracje sktada réwniez uczestnik PPK,

ktdry chce zrezygnowac z finansowania wptaty dodatkowej albo zmienic jej wysokosc
(np. z 2% na 1% wynagrodzenia).

Wszystkie te oswiadczenia uczestnik PPK moze ztozy¢ pracodawcy wykorzystujgc
zaproponowany przez nas wzér deklaraciji.

Komu nalezy zlozy¢ deklaracje?

Deklaracje dot. wptaty dodatkowej uczestnik PPK sktada pracodawcy.

W jakiej formie deklaracja powinna by¢ zlozona?

Ustawa o PPK nie okresla formy w jakiej deklaracja w zakresie finansowania wpfaty
dodatkowej do PPK powinna by¢ ztozona ani nie okresla wzoru takiej deklaraciji.
Oznacza to, ze pracownik moze ztozy¢ jg w dowolny sposodb.

Zwracamy uwage, ze zgodnie z art. 60 kodeksu cywilnego, z zastrzezeniem wyjatkow
przewidzianych w ustawie, wola osoby dokonujgcej czynnosci prawnej moze byc¢
wyrazona przez kazde zachowanie sie tej osoby, ktdre ujawnia jej wole w dostateczny
sposob, w tym rowniez przez ujawnienie tej woli w postaci elektronicznej (o$wiadczenie
woli).

Pomimo niewskazania w ustawie formy, w jakiej omawiana deklaracja powinna zostac
ztozona, rekomendujemy zachowanie formy pisemnej, m.in. w celu jej pdzniejszego
przedstawienia w razie sporu pracodawcy z zatrudnionym. Mozliwo$¢ udowodnienia,
ze deklaracja zostata ztozona moze by¢ réwniez istotna dla pracownika.

Kiedy mozna zlozy¢ deklaracje?

Deklaracje taka sktada uczestnik PPK.

Oznacza to, ze osoba zatrudniona moze jg ztozy¢ dopiero po zawarciu w jej imieniu i na
jej rzecz umowy prowadzenie PPK, czyli po zapisaniu do PPK. Natomiast zmiane
deklaracji w sprawie finansowania wptaty dodatkowej moze ztozy¢ tylko uczestnik PPK,
ktory juz takg wptate finansuje.
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Od kiedy deklaracja dot. wplaty dodatkowej obowiazuje?

Deklaracja, w ktérej pracownik deklaruje finansowanie takiej wptaty i okresla jej
wysokos$é, obowigzuje od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zostata ztozona
pracodawcy.

To oznacza, ze wptate dodatkowg w wysokosci zadeklarowanej przez pracownika
pracodawca naliczy i pobierze dopiero od wynagrodzenia wyptaconego pracownikowi w
miesigcu nastepujgcym po miesigcu, w ktérym pracownik zadeklarowat finansowanie
wptaty dodatkowe;.

Przyklad:

Pracownik jest uczestnikiem PPK od 1 kwietnia 2022 r. W potowie czerwca postanowit, oprocz
wpfaty podstawowej, finansowac takze wpflate dodatkowg w wysokosci 2% wynagrodzenia.
Woptate dodatkowg w wysokoSci zadeklarowanej przez pracownika pracodawca naliczy i pobierze
dopiero od wynagrodzenia wyptaconego pracownikowi w lipcu.

Zaproponowany wzor deklaracji moze wykorzystac takze pracownik, ktéry chce zmieni¢ swojg
decyzje w sprawie wysokosci wptaty dodatkowej albo zrezygnowac z dokonywania tej wptaty w
ogole (to, jaki charakter bedzie miata sktadana przez niego deklaracja, zalezy od zaznaczenia i
wypetnienia odpowiedniej rubryki).

Deklaracje dotyczacg zmiany wysokosci wptaty dodatkowej albo rezygnacji

Z jej dokonywania — pracodawca réwniez zobowigzany bedzie realizowac¢ od miesigca
nastepujacego po miesiacu, w ktorym takie oswiadczenie (zmiane deklaracji) otrzymat.

Przyklad:

Pracownik zadeklarowat wptate dodatkowg w wysokosci 2% wynagrodzenia. W kolejnym miesigcu
zmienit zdanie i ztozyt deklaracje, w ktorej okreslit wysokosc¢ tej wptaty jako 1% wynagrodzenia.
Teraz chciatby jg znow finansowac¢ w maksymalnej wysokosci (2%). Pracownik moze ponownie
zZmieni¢ deklaracje okreslajgcg wysokosc¢ wpftaty dodatkowej. Ustawa o PPK nie wprowadza w tym
zakresie ograniczen. Pracownik powinien jednak pamietac¢, ze zmieniona wysokos¢ wpfaty
dodatkowej lub rezygnacja z jej dokonywania obowigzuje od miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktdrym deklaracja zostata ztozona. Jesli ztozy dwie deklaracje w jednym miesigcu, to od
kolejnego miesigca bedzie obowigzywata ostatnia z tych deklaracji.
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Wz6r 7 - Deklaracja uczestnika PPK w zakresie finansowania wplat podstawowych do
Pracowniczych Planéw Kapitalowych (PPK)

DEKLARACJA
W ZAKRESIE FINANSOWANIA WPLAT PODSTAWOWYCH
DO PRACOWNICZYCH PLANOW KAPITALOWYCH (PPK)

Deklaracje nalezy wypetnié¢ wielkimi literami. Deklaracje sktada sie podmiotowi zatrudniajgcemu.

1. Dane osoby zatrudnionej
Imig (imiona)
Nazwisko

Numer PESEL, a w przypadku oséb
nieposiadajgcych numeru PESEL data
urodzenia

Seria i numer dowodu osobistego lub numer
paszportu albo innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc¢ w przypadku
oséb nieposiadajgcych obywatelstwa
polskiego

2. Nazwa podmiotu zatrudniajacego

3. Oswiadczenie*

D Na podstawie art. 27 ust. 2 i ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1342) deklaruje finansowanie obnizonej wptaty
podstawowej do PPK w wysokosci ................. % wynagrodzenia oraz wnosze o dokonywanie wptaty
podstawowej do PPK w powyzszej wysokosci.*

D Oswiadczam, ze rezygnuje z obnizenia wptaty podstawowej, o ktérym mowa w art. 27 ust. 2 ustawy
z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1342).

*Zaznaczyé X we wiasciwym kwadracie

*“*Wopftata podstawowa finansowana przez uczestnika PPK moze wynosi¢ mniej niz 2% wynagrodzenia, ale
nie mniej niz 0,5% wynagrodzenia, jeZzeli wynagrodzenie uczestnika PPK osiggane z réznych zrédet w
danym miesigcu nie przekracza kwoty odpowiadajgcej 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia.

Jezeli w ktorymkolwiek miesigcu, w ktdrym wysokos¢ wpfat podstawowych finansowanych przez
uczestnika PPK wynosifa mniej niz 2% jego wynagrodzenia, a uczestnik osiggnat {gczne miesieczne
wynagrodzenie z roznych zrodef, przekraczajgce kwote odpowiadajgcg 1,2-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia, to za rok, w ktdrym nastgpifo takie przekroczenie, dopfata roczna nie przystuguje.

data ztozenia deklaracji podmiotowi zatrudniajgcemu
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Wzor powyzszej deklaracji jest dostepny na stronie www.MojePPK.pl/pliki-do-pobrania,
po kliknieciu tutaj w polskiej wersji jezykowej, a takze w wersji w . angielskim
i w j. ukrainskim

Komentarz:

Kto sklada deklaracje?

Deklaracje o obnizeniu wptaty podstawowej do PPK moze ztozy¢ uczestnik PPK,
ktérego wynagrodzenie osiggane - z roznych zrddet - w danym miesigcu nie przekracza
kwoty odpowiadajgcej 120% minimalnego wynagrodzenia.

Obnizona wptata podstawowa moze wynosi¢ mniej niz 2%, ale nie mniej niz 0,5%
wynagrodzenia. Takg deklaracje sktada réwniez uczestnik PPK, ktory chce zrezygnowac
Zz omawianego obnizenia, czyli wréci¢ do obowigzkowych 2% albo nadal korzystaé

z obnizonej wptaty podstawowej, ale juz w innej wysokosci.

Zaproponowany przez nas wzor pracownik moze wykorzystaé w obu opisanych wyzej
sytuacjach, czyli zaréwno wtedy, gdy wnioskuje o obnizenie wptaty podstawowej,
jak réwniez wtedy, gdy chce na nowo okresli¢ jej wysokos¢.

Komu nalezy zlozy¢ deklaracje?

Deklaracje w sprawie obnizenia wptaty podstawowej uczestnik PPK sktada pracodawcy.

W jakiej formie deklaracja powinna by¢ zlozona?

Ustawa o PPK nie okresla formy w jakiej deklaracja w zakresie obnizenia wptaty
podstawowej powinna by¢ ztozona ani nie okresla wzoru takiej deklaracji. Oznacza to,
ze pracownik moze ztozy¢ jg w dowolny sposob.

Zgodnie z art. 60 kodeksu cywilnego, z zastrzezeniem wyjatkdw przewidzianych

w ustawie, wola osoby dokonujgcej czynnosci prawnej moze by¢ wyrazona przez kazde
zachowanie sie tej osoby, ktore ujawnia jej wole w dostateczny sposdb, w tym réwniez
przez ujawnienie tej woli w postaci elektronicznej (oSwiadczenie woli).

Pomimo niewskazania w ustawie formy, w jakiej omawiana deklaracja powinna zostac
ztozona, rekomendujemy zachowanie formy pisemnej, m.in. w celu pézniejszego
przedstawienia deklaracji w razie sporu z zatrudnionym. Mozliwo$¢ udowodnienia,

ze deklaracja zostata ztozona moze by¢ rowniez istotna dla pracownika.

Kiedy mozna zlozy¢ deklaracje?

Deklaracje obnizenia wptaty podstawowej uczestnik PPK sktada w miesigcu,
w ktérym jego wynagrodzenie - osiggane z roznych zrodet - nie przekroczyto kwoty,
odpowiadajgcej 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia.

Uwaga! Finansowanie przez pracownika wptaty podstawowej w obnizonej wysokosci nie
ma wptywu na wysokos¢ wptat finansowanych przez pracodawce ani na wysokosc¢
doptat otrzymywanych od panstwa.
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Ustalajgc, czy osiggane - w miesigcu ztozenia deklaracji - wynagrodzenie nie przekracza
kwoty ustawowego limitu, pracownik powinien zsumowac wynagrodzenie uzyskiwane
przez niego ze wszystkich stosunkow zatrudnienia, z ktérych jest objety obowigzkowo
lub dobrowolnie ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi.

Przyklad:

Pracownik zostat zatrudniony w firmie X na podstawie umowy o prace z wynagrodzeniem
w wysokosci 2800 zt. Dodatkowo pracuje takze w firmie Y - na podstawie umowy zlecenia
i zarabia w niej miesiecznie 2000 zt. Z umowy zlecenia objety jest dobrowolnymi
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi. Pracownik ten nie jest uprawniony

do obnizenia finansowanej przez siebie wpfaty podstawowej do PPK, gdyz jego fgczne
miesieczne zarobki to 4800 zt (wynagrodzenie osiggane z umowy 0O prace i Z umowy
Zlecenia nalezy zsumowac.)

Pracownik, decydujac sie na obnizenie wptaty podstawowej, musi pamietac,

ze pracodawca weryfikowac bedzie tylko jego wynagrodzenie, osiggane u tego
pracodawcy. Jesli zatem pracownik zatrudniony jest w wiecej niz jednym miejscu,
pilnowanie czy nie przekracza ustalonego w ustawie limitu bedzie wytacznie jego
obowigzkiem. Jesli pomyli sie i obnizy wptate podstawowa, a pozniej okaze sie,

ze, w ktorymkolwiek miesigcu, w ktorym korzystat z tego obnizenia, jego taczne
miesieczne wynagrodzenie ze wszystkich zrodet przekroczyto ustawowy limit, to straci
prawo do doptaty rocznej od panstwa za ten rok. To, czy pracownik bedzie miat prawo
do tej dopfaty, weryfikowat bedzie Polski Fundusz Rozwoju (PFR) na podstawie informaciji
przekazanych przez ZUS.

Od kiedy pracodawca powinien realizowa¢ deklaracje?

Woptata podstawowa, w wysokosci okreslonej w deklaraciji obnizajgcej te wptate,
obowigzuje poczawszy od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym uczestnik PPK
ztozyt uwzgledniong przez pracodawce deklaracje, do czasu jej odwotania,

tzn. zadeklarowania przez uczestnika innej wysokosci wptaty podstawowej. Réwniez
zmieniona wysoko$¢ wptaty podstawowej obowigzuje od miesigca nastepujgcego

po miesigcu, w ktérym uczestnik PPK ztozyt uwzgledniong przez pracodawce zmiane
deklaracji, w zakresie wptaty podstawowe;.

Uwaga! Pracodawca nie uwzglednia deklaracji w sprawie obnizenia wptaty podstawowej
w kazdym miesigcu, w ktorym wynagrodzenie uczestnika PPK osiggane w tym podmiocie
zatrudniajgcym przekracza kwote odpowiadajg 1,2-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia. Oznacza to, ze - w kazdym miesigcu, w ktérym wynagrodzenie
pracownika (osiggane u tego pracodawcy) bedzie wyzsze niz wskazany w ustawie limit -
pracodawca bedzie zobowigzany do podwyzszenia wysokosci wpfaty podstawowej
finansowanej przez pracownika do 2% jego wynagrodzenia.
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Wzor 8 - Deklaracja o rezygnacji z dokonywania wplat do Pracowniczych Planéw
Kapitalowych (PPK)

DEKLARACJA

O REZYGNACJI Z DOKONYWANIA WPLAT DO PRACOWNICZYCH PLANOW

KAPITALOWYCH (PPK)

1. Dane osoby zatrudnionej

Imie (imiona)

Nazwisko

Numer PESEL, a w przypadku oséb
nieposiadajgcych numeru PESEL data
urodzenia

Seria i numer dowodu osobistego lub numer
paszportu albo innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosé w przypadku
0sd6b nieposiadajgcych obywatelstwa
polskiego

2. Nazwa podmiotu zatrudniajacego

3. Oswiadczenie*

Oswiadczam, ze rezygnuje z dokonywania wptat do PPK oraz posiadam wiedze o konsekwencjach
ztozenia niniejszej deklaracji, w tym:

1)

2)

nieotrzymania wptaty powitalnej w wysokosci 250 zt, naleznej uczestnikom PPK (dotyczy uczestnika
PPK, ktory nie nabyt uprawnienia do wptaty powitalnej przed ztozeniem deklaraciji);

nieotrzymania doptat rocznych do PPK w wysokosci 240 zt, naleznych uczestnikom PPK po
spetieniu warunkéw okreslonych w art. 32 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych (Dz. U. z 2018r., poz. 2215, z p6zn. zm.);

nieotrzymania wptat podstawowych finansowanych przez podmiot zatrudniajacy w wysokosci 1,5 %
wynagrodzenia.

data ztozenia deklaracji podmiotowi zatrudniajgcemu

*Podmiot zatrudniajgcy oznacza:

a)

pracodawce, o ktérym mowa w art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, z p6zn.
zm.) — w stosunku do os6b zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. a ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych,

naktadce — w stosunku do oséb zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. b ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018
r. o pracowniczych planach kapitatowych,

rolnicze spotdzielnie produkcyjne lub spodtdzielnie kétek rolniczych — w stosunku do oséb zatrudnionych, o ktérych mowa w
art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. ¢ ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

zleceniodawce — w stosunku do oséb zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. d ustawy z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

podmiot, w ktérym dziata rada nadzorcza — w stosunku do oséb zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. e
ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

Deklaracje nalezy wypetni¢ wielkimi literami. Deklaracje sktada sie podmiotowi zatrudniajgcemu.
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Uwaga! Od 4 czerwca 2022 r. obowigzuje inna definicja podmiotu zatrudniajgcego (patrz
str.3). Zmiana tej definicji we wzorze deklaracji o rezygnaciji z dokonywania wptat do PPK
wymaga zmian w rozporzadzeniu ministra finanséw z 12 czerwca 2019 r. w sprawie
deklaracji o rezygnaciji z dokonywania wptat do pracowniczych planéw kapitatowych
(Dz.U. 22019 r. poz. 1102).

Wzor powyzszej deklaracii jest dostepny na stronie www.MojePPK.pl/pliki-do-pobrania,
po kliknieciu tutaj w polskiej wersji jezykowej, a takze w wersji w . angielskim
i w j. ukrainskim

Komentarz:

Kto sklada deklaracje?
Deklaracje o rezygnaciji z dokonywania wptat do PPK moze ztozy¢:

% pracownik, ktéry nie chce zostac zapisany do PPK. W takim przypadku
pracodawca nie zawiera - w jego imieniu - umowy o prowadzenie PPK;

% uczestnik PPK - w jego przypadku ztozenie deklaracji powoduje
zaprzestanie dokonywania (odprowadzania) wptat do PPK.

Komu mozna zlozy¢ deklaracje?

Deklaracje o rezygnaciji z dokonywania wpfat do PPK pracownik sktada swojemu
pracodawcy.

Ale uwaga! W przypadku, gdy uczestnikowi PPK po ustaniu zatrudnienia u danego
pracodawcy przystugiwatoby wynagrodzenie, uczestnik PPK moze ztozy¢ bytemu
pracodawcy deklaracje o rezygnaciji z dokonywania wptat do PPK.

W jakiej formie deklaracja powinna by¢ zlozona?

Deklaracja o rezygnaciji z dokonywania wptat do PPK wymaga formy pisemne;.

W mysl art. 78 § 1 kodeksu cywilnego, do zachowania pisemnej formy czynnosci prawne;j
potrzebne jest ztozenie wtasnorecznego podpisu na dokumencie obejmujgcym tresc
o$wiadczenia woli.

Warto tez wiedzie¢, ze oswiadczenie woli ztozone w formie elektronicznej jest
rédwnowazne z oswiadczeniem woli ztozonym w formie pisemne;.

Przy czym do zachowania elektronicznej formy czynnosci prawnej wystarcza ztozenie
oswiadczenia woli w postaci elektronicznej i opatrzenie go kwalifikowanym podpisem
elektronicznym (art. 78[1] k.c.).

Wz6r takiej deklaracji okreslony zostat w rozporzadzeniu ministra finanséw z 12 czerwca
2019 r. w sprawie deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do pracowniczych planéw
kapitatowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1102). Podmiot zatrudniajgcy powinien przygotowac
formularz deklaracji zgodny ze wzorem zamieszczonym w rozporzadzeniu. W przypadku
jednak, gdy osoba zatrudniona nie skorzysta z udostepnionego przez podmiot
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zatrudniajgcy formularza deklaraciji i ztozy deklaracje na formularzu niezgodnym ze
wzorem zamieszonym w rozporzgdzeniu, albo deklaracje napisang odrecznie, podmiot
zatrudniajgcy ma obowigzek przyjaé tak sporzadzong deklaracje osoby zatrudnione;j,
jezeli zawiera ona wszystkie elementy wymagane przepisami prawa.

Powstaje pytanie, czy niewskazanie przez uczestnika PPK w deklaracji o rezygnacji

z dokonywania wptat do PPK jednej z jego danych identyfikujgcych (np. numeru dowodu
osobistego) powinno prowadzi¢ do uznania, ze deklaracja nie zostata skutecznie
ztozona? Odpowiadajgc na to pytanie, nalezy zwrdéci¢ uwage, ze rozporzadzenie ministra
finansdw z 12 czerwca 2019 r. okresla szczegotowy zakres danych, w tym danych
identyfikujgcych, ktore powinna zawiera¢ deklaracja. Celem okreslenia w rozporzadzeniu
szczegbdtowego zakresu danych, ktére powinna zawiera¢ deklaracja o rezygnacji z
dokonywania wpfat do PPK, w tym danych identyfikujgcych uczestnika PPK, jest w
szczegoblnosci udokumentowanie faktu ztozenia tej deklaracji przez dang osobe
zatrudniong i ochrona oséb zatrudnionych poprzez zapewnienie prawidtowosci procesu
naliczania, pobierania oraz dokonywania wptat do PPK. W zwigzku z powyzszym, dla
wskazania konsekwencji prawnych ztozenia deklaracji o rezygnaciji z dokonywania wpfat
do PPK, w ktodrej nie zostang podane wszystkie dane identyfikujgce uczestnika PPK,
podmiot zatrudniajgcy powinien ocenic¢, czy te braki majg wptyw na ustalenie tozsamosci
osoby sktadajgcej deklaracje. Innymi stowy - czy moga powsta¢ watpliwosci w zakresie
identyfikacji osoby, ktora ztozyta takg deklaracje.

Jezeli takie watpliwosci powstang, moga one stanowi¢ podstawe do uznania,

ze deklaracja nie zostata skutecznie ztozona. To oznacza, ze jesli osoba zatrudniona ztozy
deklaracje o rezygnaciji, nie wskazujgc w niej wszystkich danych identyfikujgcych
uczestnika PPK i podmiot zatrudniajgcy powziagt watpliwosci co do tozsamosci osoby,
ktéra ztozyta te deklaracje, to podmiot zatrudniajgcy powinien podjaé czynnosci majgce
na celu uzyskanie deklaracji z kompletnymi danymi.

W interesie podmiotu zatrudniajgcego, jak tez uczestnika, jest, aby obliczen wysokosci
wptat do PPK dokonywac na podstawie kompletnych dokumentéw. Dotyczy to rowniez
deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK. Zakres danych w niej wskazany
powinien by¢ kompletny i nie budzi¢ watpliwosci. Jesli natomiast w deklaracji

o rezygnacji z dokonywania wpfat do PPK nie zostang wskazane wszystkie dane
identyfikujgce uczestnika PPK, jednak podmiot zatrudniajgcy nie ma watpliwosci co do
tozsamosci osoby, ktéra jg ztozyta, moze uznac, ze deklaracja zostata przez te osobe
skutecznie ztozona.

Kiedy mozna zlozy¢ deklaracje?

Deklaracje o rezygnaciji z dokonywania wptat do PPK pracownik, ktéry nie chce zostaé
uczestnikiem PPK, czyli nie chce, aby w jego imieniu i na jego rzecz zostata zawarta
umowa o prowadzenie PPK, ztozy¢é moze od dnia, od ktérego ustawa o PPK ma
zastosowanie do jego pracodawcy. Uczestnik PPK takg deklaracje ztozy¢ moze w kazdej
chwili.

Warto przy tym pamietac, ze co 4 lata od 1 kwietnia 2023 r. podmiot zatrudniajacy
dokonuje wptat za osobe, ktdra ztozyta deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat,
chyba ze dana osoba ponownie zrezygnuije z ich dokonywania. Takie brzmienie przepisdw
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pozwala uznac, ze raz ztozona deklaracja o rezygnacji z dokonywania wpfat jest
skuteczna do ostatniego dnia lutego roku, w ktérym podmiot zatrudniajgcy jest
zobowigzany do wznowienia dokonywania wptat do PPK za osobe, ktéra ztozyta
deklaracje o rezygnaciji z dokonywania wptat do PPK. W sytuaciji opisanej powyzej osoba
zatrudniona moze ztozy¢ deklaracje o ponownej rezygnacji z dokonywania

wptat najwczesniej w dniu 1 marca w roku, w ktérym przypada wznowienie wptat do
PPK.

Od kiedy pracodawca powinien realizowa¢ deklaracje?

Deklaracja o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK obowigzuje od momentu jej
ztozenia. Oznacza to, ze jesli ztozyt jg pracownik, ktory nie chce zostaé uczestnikiem
PPK, pracodawca - po otrzymaniu takiej deklaracji - nie moze juz zawrzeé w jego imieniu
i na jego rzecz umowy o prowadzenie PPK.

Ztozenie przez uczestnika PPK deklaracji o rezygnaciji z dokonywania wptat do PPK
obliguje natomiast pracodawce do zaprzestania ich odprowadzania, poczgwszy od chwili,
w ktérej uczestnik PPK ztozyt takg deklaracje. Oznacza to, ze od momentu ztozenia przez
uczestnika PPK deklaraciji o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK podmiot
zatrudniajgcy nie powinien juz przekazac¢ do instytucji finansowej zadnej wptaty.

Woptaty pobrane w tym miesigcu podlegajg zwrotowi. Zwrot powinien dotyczyé wptat do
PPK naliczonych i pobranych, ale niedokonanych (nieprzekazanych do instytuciji
finansowej) przed ztozeniem deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK.

Uwaga! W przypadku, gdy pomimo ztozenia przez uczestnika PPK deklaracji o rezygnacji
z wptat do PPK podmiot zatrudniajgcy dokona wptat do PPK, takg wpfate nalezy uznaé
za dokonang niezgodnie z wolg uczestnika PPK. Do wzajemnych rozliczen tych
podmiotow z tytutu takiej wptaty nalezy stosowac przepisy Kodeksu cywilnego.

Jak juz wskazano wyzej, raz ztozona deklaracja o rezygnacji z dokonywania wptat jest
skuteczna do ostatniego dnia lutego roku, w ktérym pracodawca jest zobowigzany do
wznowienia dokonywania wptat do PPK za osobe, ktora ztozyta deklaracje o rezygnaciji

z dokonywania wptat do PPK, chyba, ze ta osoba wczesniej ztozy wniosek

o dokonywanie wptat do PPK, a tym samym ,wycofa” sie ze ztozonej wczesniej deklaraciji
o rezygnacji (omowienie tego wniosku - patrz ponize;j).

Przyklad:

Pracownik, zapisany do PPK na poczatku sierpnia, ztozyt pracodawcy deklaracje
rezygnacji z dokonywania wpftat do PPK. Od tego momentu pracodawca nie moze juz
dokonac zadnej wptaty do instytucji finansowej, nie powinien takze naliczac i pobierac
wpftat od wynagrodzen wyptaconych pracownikowi w tym miesigcu.

Po miesigcu, pracownik zmienit zdanie i 5 wrzesnia ztoZyt pracodawcy pisemny wniosek

o dokonywanie wpftat do PPK. Oznacza to, Ze od pierwszego wynagrodzenia wyptaconego
mu po zfozeniu tego wniosku (np. 28 wrzesnia) pracodawca naliczy juz wptaty do PPK,
ktore odprowadzi na rachunek PPK pracownika do 15 pazdziernika.
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Pracownik, ktéry ztozy deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK, musi liczy¢ sie
z tym, ze bedzie ponownie zapisywany do omawianego systemu co 4 lata, poczgwszy

od 2023 roku, chyba, ze wczesniej ponownie ztozy deklaracje rezygnacii.

Nastepny termin wznowienia wptat wypadnie w 2027 roku, a kolejny w 2031 roku itd.

Przyklad:

Pracownik ztozyt deklaracje o rezygnacji z dokonywania wpfat w czerwcu 2020 roku.

Ta deklaracja, o ile pracownik w miedzyczasie jej nie odwota (nie ztoZy wniosku

o dokonywanie wptat do PPK), bedzie obowigzywata do korica lutego 2023 roku.

Do korica lutego 2023 roku pracodawca powinien poinformowac tego pracownika

0 wznowieniu dokonywania wpfat, poczawszy od 1 kwietnia 2023 r.

Jezeli - po otrzymaniu tej informacji - pracownik ponownie zrezygnuje z dokonywania
wpftat, sktadajgc podmiotowi zatrudniajgcemu stosowng deklaracje, takie wpfaty nie beda
dokonywane.

Kolejne wznowienie dokonywania wpfat do PPK nastgpi od 1 kwietnia 2027 r.
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Wz6ér 9 - Wniosek osoby zatrudnionej o dokonywanie wplat do Pracowniczych Planéw
Kapitalowych (PPK)

WNIOSEK
O DOKONYWANIA WPLAT DO PRACOWNICZYCH PLANOW KAPITALOWYCH (PPK)

(dla osob, ktore ztozyty deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK)

Whiosek nalezy wypetni¢ wielkimi literami. Wniosek sktada sie podmiotowi zatrudniajgcemu.

1. Dane osoby zatrudnionej
Imig (imiona)
Nazwisko

Numer PESEL, a w przypadku oséb
nieposiadajgcych numeru PESEL data
urodzenia

Seria i numer dowodu osobistego lub numer
paszportu albo innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosé w przypadku
0so6b nieposiadajgcych obywatelstwa
polskiego

2. Nazwa podmiotu zatrudniajacego

3. Oswiadczenie

Na podstawie art. 23 ust. 10 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1342) wnosze o dokonywanie wptat do PPK*.

*Wpftat do PPK podmiot zatrudniajgcy dokonuje poczgwszy od miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym ztozono niniejszy wniosek.

data ztozenia wniosku podmiotowi zatrudniajacemu

Wzdr powyzszego wniosku jest dostepny na stronie www.MojePPK.pl/pliki-do-pobrania,
po kliknieciu tutaj w polskiej wersji jezykowej, a takze w wersji w . angielskim
i w j. ukrainskim
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Komentarz:

Kto sklada wniosek?

Whiosek ten sktada osoba, ktéra wczesniej ztozyta deklaracje o rezygnacji z dokonywania
wptat do PPK, a teraz chce sie z tego wycofaé, czyli - w zaleznosci od tego,

kiedy taka deklaracja byta ztozona - albo zostaé uczestnikiem PPK albo wznowié
odprowadzanie wptat na rachunek prowadzony w tym programie.

Jezeli wniosek o dokonywanie wptat do PPK ztozy osoba zatrudniona, w imieniu

i na rzecz ktorej nie zostata zawarta umowa o prowadzenie PPK (osoba ta ztozyta
deklaracje o rezygnaciji z dokonywania wptat do PPK przed zawarciem w jej imieniu i na
jej rzecz umowy o prowadzenie PPK), obowigzek naliczenia wptat do PPK bedzie
poprzedzony obowigzkiem zawarcia w imieniu i na rzecz tej osoby umowy o prowadzenie
PPK. Umowe o prowadzenie PPK nalezy zawrze¢ niezwtocznie - tak, aby naliczy¢ i
pobraé wptaty juz od najblizszego wynagrodzenia wyptaconego po ztozeniu przez osobe
zatrudniong wniosku o dokonywanie wptat do PPK.

Jesli wniosek taki ztozyt uczestnik PPK, ktory wczesniej ztozyt deklaracje o rezygnaciji
z wptat do PPK, pracodawca zobowigzany jest takie wptaty wznowié.

Woptat do PPK dokonuje sie wowczas poczgwszy od miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o dokonywanie wptat do PPK.

Oznacza to, ze wptaty do PPK nalezy naliczy¢ i pobra¢ juz w miesigcu ztozenia tego
whniosku, a nastepnie dokonaé tych wptat w miesigcu nastepnym.

W praktyce wyglada to tak, ze jesli wniosek o dokonywanie wptat zostat ztozony przed
terminem wyptaty wynagrodzenia, to juz od tego wynagrodzenia nalezy naliczy¢ pierwsze
wptaty do PPK. Natomiast, jesli taki wniosek zostat ztozony po wyptacie wynagrodzenia
w danym miesigcu, to pierwsze wptaty powinny zostac¢ naliczone w miesigcu nastepnym
po miesigcu ztozenia tego wniosku i dokonane do 15. dnia kolejnego miesigca.

Uwaga! Podmiot zatrudniajgcy nie dokonuje wptat do PPK za uczestnika, ktory ztozyt
deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK, a nastepnie po ukonczeniu 70 lat
ztozyt wniosek o dokonywanie wptat. Oznacza to, ze uczestnik PPK, ktory ztozyt
deklaracje o rezygnacji moze w dowolnym momencie, ale nie pdzZniej niz do przedednia
70. urodzin ztozy¢ wniosek o dokonywanie wptat.

Komu nalezy zlozy¢ wniosek?

Whiosek o dokonywanie wptat zaréwno pracownik niebedacy jeszcze uczestnikiem
PPK, jak i uczestnik PPK, skfadajg swojemu pracodawcy.

W jakiej formie wniosek powinien by¢ zlozony?

Whniosek o dokonywanie wptfat do PPK wymaga formy pisemnej.

W mysl art. 78 § 1 kodeksu cywilnego, do zachowania pisemnej formy czynnosci prawne;j
potrzebne jest ztozenie wtasnorecznego podpisu na dokumencie obejmujgcym tresc
oswiadczenia woli.

Warto tez wiedzie¢, ze oswiadczenie woli ztozone w formie elektronicznej jest
réwnowazne z oswiadczeniem woli ztozonym w formie pisemnej.
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Przy czym do zachowania elektronicznej formy czynnosci prawnej wystarcza ztozenie
oswiadczenia woli w postaci elektronicznej i opatrzenie go kwalifikowanym podpisem
elektronicznym (art. 78 [1] k.c.).

Kiedy mozna zlozy¢ wniosek?

Co do zasady, wniosek o dokonywanie wptat do PPK mozna ztozy¢ w kazde;
chwili. Pracodawca nie dokona jednak wptat do PPK za uczestnika PPK,
jezeli uczestnik PPK ukonczyt 70. rok zycia.

Od kiedy pracodawca powinien go realizowac¢?
Whiosek taki obowigzuje od momentu ztozenia.

Warto takze pamietac, ze jesli po ztozeniu deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat
uczestnik PPK chce powrécié do oszczedzania i ztozy podmiotowi zatrudniajgcemu
whniosek o dokonywanie wptat do PPK, to ztozone temu podmiotowi deklaracje

w zakresie wysokosci wptaty podstawowej i dodatkowej - ztozone przed dniem ztozenia
deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK - pozostajg wazne.

Ustawa o PPK nie okresla bowiem terminu obowigzywania deklaracji dotyczacych
wysokosci wptaty podstawowej oraz deklaracji wptaty dodatkowe;.

Zgodnie z art. 27 ust. 6 ustawy o PPK uczestnik PPK moze zmieni¢ wysokos$¢ wptaty
podstawowej, wptaty dodatkowej lub zrezygnowac z dokonywania wptaty dodatkowej
w formie zmiany ztozonej deklaracji dotyczacej wptat do PPK.
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Wzor 10 - Oswiadczenie uczestnika PPK o zawartych umowach o prowadzenie PPK

OSWIADCZENIE
O ZAWARTYCH UMOWACH O PROWADZENIE PPK

Oswiadczenie nalezy wypetni¢ wielkimi literami. Oswiadczenie sktada sie podmiotowi zatrudniajgcemu.

1. Dane osoby zatrudnionej
Imig (imiona)
Nazwisko

Numer PESEL, a w przypadku oséb
nieposiadajgcych numeru PESEL data
urodzenia

Seria i numer dowodu osobistego lub numer
paszportu albo innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosé w przypadku
0so6b nieposiadajgcych obywatelstwa
polskiego

2. Nazwa podmiotu zatrudniajacego, ktoremu sktadane jest oSwiadczenie*

3. Oswiadczenie

Na podstawie art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
(t.j. Dz.U. 2 2020 r. poz. 1342) o$wiadczam, ze w moim imieniu zawarto nastepujagce umowy
o prowadzenie PPK**:

Lp. Numer rachunku PPK Nazwa podmiotu NIP podmiotu
zarzadzajgcego™** zarzadzajgcego

1.

2.

*W przypadku kilku podmiotéw zatrudniajgcych, Oswiadczenie sktadane jest podmiotowi zatrudniajgcemu
wybranemu przez uczestnika PPK.

**W terminie 7 dni od dnia otrzymania od podmiotu zatrudniajgcego informacji o obowiqzku ztozenia wniosku o
wyptate transferowq srodkéw zgromadzonych na rachunkach wskazanych w Oswiadczeniu, uczestnik PPK moze
poinformowad, w formie pisemnej, podmiot zatrudniajgcy o braku zgody na ztozenie wniosku o wyptate
transferowq. W przypadku, gdy podmiot zatrudniajqcy, ktéremu ztoZzono niniejsze Oswiadczenie, nie otrzyma
informacji o braku zgody, sktada - w imieniu uczestnika PPK wniosek o wypftate transferowg srodkéw
zgromadzonych na rachunkach PPK wskazanych w Oswiadczeniu.

*** Nalezy wskazac towarzystwo funduszy inwestycyjnych, powszechne towarzystwo emerytalne, pracownicze
towarzystwo emerytalne lub zaktad ubezpieczen, zarzqdzajqgce instytucjq finansowq bedqgcg strong umowy o
prowadzenie PPK zawartej w imieniu i na rzecz uczestnika PPK.

data ztozenia wniosku podmiotowi zatrudniajgcemu
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Wzor powyzszego oswiadczenia jest dostepny na stronie www.MojePPK.pl/pliki-do-
pobrania, po kliknieciu tutaj w polskiej wersji jezykowej, a takze w wersji w . angielskim
i w j. ukrainskim.

Komentarz:

Kto sklada o$wiadczenie?

Takie oswiadczenie powinna ztozy¢ nowemu pracodawcy kazda osoba, ktora jest juz
uczestnikiem PPK (zostata zapisana do PPK, czyli jest dla niej juz prowadzony rachunek/
rachunki PPK). Dzieki temu pracodawca bedzie mogt, za jej zgoda, zadbac o to,

aby jej dotychczasowe oszczednosci zgromadzone na tym rachunku/rachunkach trafity
na jej nowy rachunek PPK, prowadzony przez instytucje, z ktérg umowe o zarzagdzanie

i umowe o prowadzenie PPK zawart ten pracodawca.

Komu nalezy zlozy¢ o§wiadczenie?

Oswiadczenie o zawartych umowach o prowadzenie PPK sktada sie pracodawcy.

W jakiej formie oSwiadczenie powinno zosta¢ zftozone?

Ustawa o PPK tego nie okresla. Oznacza to, ze pracownik moze ztozy¢ je w dowolny
sposéb. Zgodnie z art. 60 kodeksu cywilnego, z zastrzezeniem wyjatkdw przewidzianych
w ustawie, wola osoby dokonujgcej czynnosci prawnej moze by¢ wyrazona przez kazde
zachowanie sie tej osoby, ktore ujawnia jej wole w dostateczny sposdb, w tym réwniez
przez ujawnienie tej woli w postaci elektronicznej (o$wiadczenie woli).

Pomimo niewskazania w ustawie formy, w jakiej to oswiadczenie powinno zostaé ztozone,
rekomendujemy zachowanie formy pisemnej, m.in. w celu jego p6zniejszego
przedstawienia w razie sporu z zatrudnionym. Mozliwo$¢ udowodnienia, ze o$wiadczenie
zostato ztozone, moze byc¢ rowniez istotna dla pracownika. Ztozenie takiego o$wiadczenia
na pi$mie jest rowniez istotne ze wzgledu na jego tres¢, czyli obowigzek podania
oznaczenia instytucji finansowych, z ktérymi uczestnik PPK ma juz zawarte umowy

o prowadzenie PPK.

Kiedy nalezy takie oSwiadczenie zlozy¢?

Kazdy nowo zatrudniony pracownik, ktory jest juz uczestnikiem PPK, w terminie 7 dni,
od dnia zawarcia w jego imieniu i na jego rzecz umowy o prowadzenie PPK, sktada
pracodawcy (jesli jest zatrudniony w kilku miejscach - wybranemu pracodawcy)
oswiadczenie o zawartych w jego imieniu umowach

o prowadzenie PPK.

Przepis art. 19 ust. 1 ustawy o PPK wyraznie okresla termin
na ztozenie przez uczestnika PPK powyzszego oswiadczenia,

W przypadku ztozenia oswiadczenia podmiotowi zatrudniajgcemu po uptywie terminu
wskazanego w art. 19 ust. 1 ustawy o PPK, podmiot zatrudniajgcy powinien
poinformowac uczestnika PPK o bezskutecznosci takiego oswiadczenia.
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Ztozenie takiego oswiadczenia w terminie lezy w interesie uczestnika PPK,

poniewaz skumulowanie srodkéw na jednym rachunku zwieksza efektywnosc¢
zarzadzania aktywami funduszu zdefiniowanej daty.

Po ztozeniu takiego o$wiadczenia przez pracownika, pracodawca rozpocznie opisane

w tym przepisie dziatania, dzieki ktérym — za posrednictwem instytucji finansowe;
prowadzacej u niego PPK - nastgpi transfer srodkéw ze wskazanych rachunkéw na nowy
rachunek PPK, utworzony przez obecnego pracodawce. Oczywiscie pracownik moze

nie wyrazi¢ zgody na taki transfer.

Od kiedy pracodawca powinien podja¢ okreSlone dzialania?

Pracodawca, ktéremu ztozono omawiane o$wiadczenie, niezwtocznie po jego otrzymaniu,
informuje uczestnika PPK o obowigzku ztozenia w jego imieniu wniosku o wyptate
transferowg $rodkéw zgromadzonych na jego rachunkach PPK prowadzonych przez
instytucje finansowe (wzér takiej informacji — patrz rozdz. 1), z ktérymi umowy o
prowadzenie PPK zawarty na jego rzecz i w jego imieniu inne podmioty zatrudniajgce, na
jego rachunek PPK prowadzony przez instytucje finansowa, z ktérg umowe o
prowadzenie PPK zawart ten pracodawca.
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Wz6r 11 - Deklaracja finansowania wplat do Pracowniczych Planéw Kapitalowych
(PPK)

DEKLARACJA
FINANSOWANIA WPLAT DO PRACOWNICZYCH PLANOW KAPITALOWYCH (PPK)

(dla uczestnikdw PPK, ktérzy zdecydowali sie na finansowanie wptat, w przypadku
niefinansowania wptat przez podmiot zatrudniajacy)

Deklaracje nalezy wypetni¢ wielkimi literami. Deklaracje sktada sie podmiotowi zatrudniajgcemu.

1. Dane osoby zatrudnionej
Imie (imiona)
Nazwisko

Numer PESEL, a w przypadku oséb
nieposiadajgcych numeru PESEL dala
urodzenia

Seria i numer dowodu osobistego lub numer
paszportu albo innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosé w przypadku
0so6b nieposiadajgcych obywatelstwa
polskiego

2. Nazwa podmiotu zatrudniajacego

3. Oswiadczenie

Na podstawie art. 25 ust. 5 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
(t.j. Dz. U. 22020 . poz. 1342) deklaruje finansowanie wptat do PPK*:

- w okresie przestoju ekonomicznego, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r.
o szczegoblnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 669), oraz w
okresie obnizonego wymiaru czasu pracy, o ktérym mowa w art. 2 pkt 2 tej ustawy;

- w przypadku zaistnienia przestanek niewyptacalnosci pracodawcy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13
lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (tj. Dz.U. z 2020 r.
poz. 7);

- w okresie przejsciowego zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub ograniczenia jej
prowadzenia na skutek powodzi i braku sSrodkdw na wyptate wynagrodzen dla pracownikow, o ktorych
mowa w art. 23 ustawy z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem
skutkéw powodzi (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 379).

data ztozenia wniosku podmiotowi
zatrudniajgcemu

*Wptaty do PPK sq naliczane, pobierane i dokonywane na rachunek PPK poczqgwszy od pierwszego

wynagrodzenia wyptaconego po ztoZeniu deklaracji. Wptaty sq finansowane w wysokosci zadeklarowanej
przez uczestnika PPK.
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Wzor powyzszego wniosku jest dostepny na stronie www.MojePPK.pl/pliki-do-pobrania,
po kliknieciu tutaj w polskiej wersji jezykowej, a takze w wersji w . angielskim
i w j. ukrainskim.

Komentarz:

Kto sklada taka deklaracje?

Deklaracje sktada uczestnik PPK, ktory nadal chce finansowac wptaty do PPK mimo,
ze jego pracodawca korzysta ze zwolnienia z ich finansowania.

Chodzi tu o sytuacje opisane w art. 25 ust. 4 ustawy PPK, a wiec sytuacje,

gdy pracodawca zaprzestaje finansowania wptat do PPK:

% w okresie przestoju ekonomicznego, o ktorym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z 11
pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc
pracy (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 669), oraz w okresie obnizonego wymiaru czasu
pracy, o ktorym mowa w art. 2 pkt 2 tej ustawy;

% w przypadku zaistnienia przestanek niewyptacalnosci pracodawcy,
o ktérych mowa w ustawie z 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyptacalnosci pracodawcy (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 7);

R/
%

w okresie przejSciowego zaprzestania prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

lub ograniczenia jej prowadzenia na skutek powodzi i braku srodkéw na wyptate
wynagrodzen dla pracownikow, o ktérych mowa w art. 23 ustawy z 16 wrze$nia
2011 r. 0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkow powodzi
(tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 379).

Komu nalezy zlozy¢ deklaracje?

Deklaracje dotyczaca finansowania wptat do PPK pracownik sktada pracodawcy.

W jakiej formie deklaracja powinna zosta¢ zlozona?

Ustawa o PPK tego nie okresla. Oznacza to, ze pracownik moze ztozy¢ jg w dowolny
sposob. Zgodnie z art. 60 kodeksu cywilnego, z zastrzezeniem wyjatkdw przewidzianych
w ustawie, wola osoby dokonujgcej czynnosci prawnej moze by¢ wyrazona przez kazde
zachowanie sie tej osoby, ktore ujawnia jej wole w dostateczny sposédb, w tym réwniez
przez ujawnienie tej woli w postaci elektronicznej (o$wiadczenie woli).

Pomimo niewskazania w ustawie formy, w jakiej omawiana deklaracja powinna zostac
ztozona, rekomendujemy zachowanie formy pisemnej, m.in. w celu jej pdZniejszego
przedstawienia w razie sporu z zatrudnionym. Mozliwo$¢ udowodnienia,

ze deklaracja zostata ztozona, moze by¢ réwniez istotna dla pracownika.
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Kiedy mozna zlozy¢ deklaracje?

Uczestnik PPK sktada jg pracodawcy w przypadku zaistnienia jednej z trzech przestanek
wynikajacych z art. 25 ust. 4 ustawy o PPK i zaprzestania finansowania wptat przez
pracodawce. Oczywiscie, jesli sam nadal chce je finansowadé, nie jest to bowiem jego
obowiagzek, a prawo.

Od kiedy pracodawca powinien realizowa¢ deklaracje?

Deklaracja dotyczaca finansowania wptat do PPK obowigzuje juz od momentu jej
ztozenia. Oznacza to, ze juz od pierwszego wynagrodzenia wyptaconego pracownikowi
po ztozeniu tej deklaracji pracodawca powinien - zgodnie z o$Swiadczeniem pracownika -
naliczy¢, pobrac i odprowadzi¢ wptaty do PPK finansowane przez pracownika.
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