ZARZADZENIE NR 14/2022
WOJTA GMINY CHOCZEWO

z dnia 3 lutego 2022 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urz¢du Gminy Choczewo

Na podstawie art. 104[1] § 1 pkt 5 oraz art. 77[2] ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U.
72020 r. poz. 1320 ze zm.), art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22019 1. poz. 1282 ze zm.), Wojt Gminy Choczewo zarzadza, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzedu Gminy Choczewo, ustalonym Zarzadzeniem nr 97/2020 Woéjta Gminy
Choczewo z dnia 30 listopada 2020r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) zmienia si¢ § 6 ust. d, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie: ,,przeszkoli¢ na szkoleniu wstgpnym BHP
pracownika o ryzyku zawodowym zwigzanym z powierzona pracg i zasadach ochrony przed zagrozeniem.
Pracownik pisemnie sklada o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ zryzykiem zawodowym. Uzyskane
oswiadczenie wlacza si¢ do akt osobowych pracownika. "

2) zmienia si¢ § 8ust. 4, ktory otrzymuje nastgpujace brzmienie: ,, W Urzedzie Gminy obowigzuje
rownowazny system czasu pracy. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w réwnowaznym systemie
nie moze przekroczy¢ przecietnie 40 godzin w przecigtnie  pi¢ciodniowym  tygodniu  pracy,
w jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym, Dobowy wymiar czasu pracy pracownikow moze zostac
przedtuzony do 12 godzin na dobe. Przedluzony dobowy wymiar czasu pracy rownowazony jest krotszym
dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy. "

3) zmienia si¢ § 9ust. 1, ktory otrzymuje nastgpujace brzmienie: ,,Wynagrodzenie za prace platne jest
miesigcznie z dotu w ostatnim dniu kazdego miesigca. Jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem wolnym od
pracy, wynagrodzenie za prace powinno by¢ wyptacone w dniu poprzedzajacym."

3) zmienia si¢ § 15ust.2 pkt. d, ktéry otrzymuje nastgpujace brzmienie: ,,zapewnienie pracownikom
dostarczania odziezy oraz $rodkow ochrony indywidualnej we wszelkich przypadkach uzasadnionych
rodzajem wykonywanej pracy lub warunkami jej wykonywania. Zasady przydzielania pracownikom
srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz wyptaty ekwiwalentu pieni¢znego za
pranie odziezy roboczej ustala pracodawca w drodze odrgbnego zarzadzenia."

4) dodaje sie rozdzial o nastepujacym brzmieniu: ,, VIII a. Ochrona Pracy Kobiet:

§ 15a. 1. Kobiety w cigzy oraz kobiety karmigce dziecko piersia nie mogg wykonywac¢ prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢ niekorzystny wptyw na ich zdrowie, przebieg
cigzy lub karmienie dziecka piersia.

2. Wykaz prac wzbronionych kobietom zawiera zalgcznik nr 1 do Regulaminu Pracy Urzedu Gminy
Choczewo.

3. Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej oraz
delegowac bez jej zgody poza state miejsce pracy.

4. Pracodawca w przypadkach przewidzianych w Kodeksie pracy jest obowigzany przenies¢ pracownice
w cigzy lub karmigcg dziecko piersig do innej pracy, a w razie braku takiej mozliwosci zwolni¢ jg na czas
niezbedny z obowigzku $wiadczenia pracy.

5. Pracownica karmigca dziecko piersia ma prawo do dwdch potgodzinnych przerw w pracy wliczanych do
czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do dwodch przerw w pracy po 45 minut
kazda. Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy udzielane tacznie.

6. Pracownicy zatrudnionej na czas krotszy niz 4 godziny dziennie, przerwy na karmienie nie przyshuguja.
Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

7. Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do 8 lat nie wolno bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach
nadliczbowych ani w porze nocnej, jak rowniez delegowac poza stale miejsce pracy."

§ 2. W pozostatej czesci Regulamin Pracy Urzedu Gminy Choczewo nie ulega zmianie.
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§ 3. Zmiany do Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Choczewo, o ktérych mowa w § 1 zarzadzenia, wchodza
w zycie po uptywie 2 tygodni od podania ich do wiadomosci pracownikow, w sposob zwyczajowo przyjety.

Wojt Gminy Choczewo

Wiestaw Gebka
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Pracy Urzgdu Gminy

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

1. Prace wzbronione wszystkim kobietom, z zastrzezeniem pkt 2 i 3:
1) Reczne przenoszenie i podnoszenie cigzaroOw o masie przekraczajacej:
a) 12 kg - przy pracy statej;
b) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing, max. 4 godziny na dobg).
2) Przenoszenie przedmiotow na wysoko$¢ powyzej obreczy barkowej nie moze przekraczac:
a) 8 kg - przy pracy stalej;
b) 14 kg - przy pracy dorywcze;j.
3) Przenoszenie na odlegtos¢ ponad 25 m przedmiotéw o masie przekraczajacej 12 kg.

4) Reczne przenoszenie pod gore po schodach, ktorych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°,
a wysoko$¢ przekracza 4 metry - przedmiotow o masie przekraczajacej 12 kg.

5) Reczne przenoszenie pod gore po schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°,
a wysokos¢ przekracza 4 metry - przedmiotoéw o masie przekraczajace;j:

a) 8 kg - przy pracy stalej;
b) 12 kg - przy pracy dorywcze;j.
2. Prace wzbronione kobietom w cigzy:
1) Reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 3 kg.
2) Reczne przenoszenie pod gore:
a) przedmiotow przy pracy statej;
b) przedmiotdéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywcze;.
3) Udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow.
4) Prace w pozycji wymuszonej (pochylonej, na klgczkach, w przysiadzie itp.).

5) Prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas spedzony
W pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktorym to czasie powinna nastgpi¢ 15-
min. przerwa.

6) Praca na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w tacznym czasie przekraczajacym 8 godzin na dobe,
przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekraczaé
50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10- minutowa przerwa, wliczana do czasu

pracy.

7) Praca stwarzajgca ryzyko ciezkiego urazu fizycznego badz psychicznego, praca na wysokosci oraz
wchodzenie i schodzenie po drabinach.

8) Praca w warunkach narazenia na hatas (65dB).

9) Praca w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi zakwalifikowanymi do grupy 2-4
zagrozenia.

3. Prace wzbronione kobietom karmigcym dziecko piersia:

1) Reczne przenoszenie i podnoszenie cigzarOw o masie przekraczajacej:
a) 6 kg - przy pracy stalej;
b) 10 kg - przy pracy dorywczej.
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2) Reczne przenoszenie cigzarOw o masie przekraczajacej 6 kg - na wysokos¢ ponad 4 m lub na odlegtos¢
przekraczajaca 25 m.

3) Reczne przenoszenie pod goére po schodach, ktorych maksymalny kat nie przekracza 300, a wysokos¢ 4 m
— przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg.

4) Reczne przenoszenie pod gor¢ po schodach, ktorych maksymalny kat przekracza 300, a wysoko$¢ 4 m —
przedmiotéw o masie przekraczajacej:

a) 4 kg - przy pracy stalej;
b) 6 kg - przy pracy dorywczej.

5) Udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow.
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