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Odpowiadajac na Pani pismo otrzymane za posrednictwem poczty elektronicznej,

Departament Prawny Gtéwnego Inspektoratu Pracy uprzejmie informuje:

Zgodnie z art. 187 k.p. pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwoch
potgodzinnych przerw w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej
niz jedno dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na
karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy udzielane tgcznie.

Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na
karmienie nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie,
przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

Przerwy na karmienie udzielane sg na wniosek pracownicy, na podstawie jej
oswiadczenia, ze karmi dziecko piersig. Ww. przepis nie wprowadza zadnych ograniczen
czasowych dotyczacych korzystania przez pracownice z ww. uprawnienia, ani nie
uzaleznia uprawnienia do przerw od wieku dziecka. Nie istniejg tez szczegdlne
wymagania co do tego, jak pracownica ma udowodni¢ fakt karmienia dziecka. Kodeks
pracy nie wymaga przedtozenia pracodawcy stosownego zaswiadczenia lekarskiego.
Wystarczajgce powinno by¢ samo oswiadczenie pracownicy.

Nie ma podstaw prawnych do zgdania od pracownicy karmigcej dziecko piersig
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego, potwierdzajgcego te okoliczno$é. Zadne
przepisy prawne nie przewidujg roéwniez obowigzku wystawiania przez lekarzy
zaswiadczen o karmieniu piersia.

Nalezy ponadto zauwazyé, ze zgodnie z art. 9 § 2 k.p. postanowienia ukfadow

zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych oraz regulaminéw i statutéw nie moga byé
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mniej korzystne dla pracownikéw niz przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktow
wykonawczych.

W zwigzku z powyzszym wewnetrzne przepisy obowigzujace u pracodawcow (np.
regulamin pracy) nie mogg ogranicza¢ uprawnien pracownikéw wynikajgcych z
powszechnych przepiséw prawa.

Przepis art. 187 k.p. nie okresla, w jakich porach pracownica moze korzysta¢ z
przerw na karmienie - przewiduje tylko, ze na jej wniosek przerwy te moga byc udzielane
tgcznie, np. zamiast dwéch poétgodzinnych przerw pracownica moze wnioskowac o
udzielenie jednej godzinnej przerwy w czasie dnia pracy. Nie ma réwniez przeszkod
prawnych, aby przerwy na karmienie na wniosek pracownicy zostaty wykorzystane w ten
sposéb, ze bedzie ona konczy¢ prace o godzing Wczeéniej lub zaczynac jg o godzine
pozniej (bgdz o 1,5 godziny). Mimo ze przepis postuguje sie okresleniem ,przerwy”, to taki
sposob korzystania z tego uprawnienia nie budzi zastrzezen.

Zdaniem Departamentu, pracodawca ma obowigzek udzielania ww. przerw zgodnie z
wnioskiem pracownicy - jest wiec zwigzany wnioskiem o zastgpienie przerw skroceniem
dnia pracy. Odmowa udzielenia przerw bedzie stanowita wykroczenie przeciwko prawom
pracownika (art. 281 pkt 5 k.p.), zagrozone karg grzywny. W takiej sytuacji pracownica
moze ztozy¢ skarge na pracodawce do wiasciwego Okregowego Inspektoratu Pracy
(adresy OIP i ich oddziatéw znajdujg sie na stronie www. pip.gov.pl).

Nalezy zaznaczy¢, ze Panstwowa Inspekcja Pracy bada kwestie udzielania
pracownicom karmigcym dziecko piersig przerw w pracy w ramach przeprowadzanych
corocznie u pracodawcéw kontroli przestrzegania uprawnien pracowniczych zwigzanych z
rodzicielstwem, jak rowniez - kazdorazowo w przypadku zgtoszenia skargi w tym zakresie.

Jednoczes$nie informujemy, ze zgodnie z trescig § 39 zatacznika nr 3 do
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z
pozn. zm.) w zaktadzie pracy zatrudniajgcym na jedng zmiane wiecej niz dwadziescia
kobiet w jednym budynku nalezy urzadzi¢ pomieszczenie z miejscami do wypoczynku w
pozycji lezacej dla kobiet w cigzy i karmigcych matek, przyjmujac co najmniej jedno
miejsce na kazdych trzysta kobiet zatrudnionych na jednej zmianie, lecz nie mniej niz
jedno miejsce. Powierzchnia tego pomieszczenia nie moze by¢ mniejsza niz 8 m?.

Przepis nie okresla szczegoétowo sposobu wyposazenia takiego pomieszczenia.

Jak sama nazwa wskazuje pomieszczenie jest przeznaczone do wypoczynku w
pozycji lezacej dla kobiet w cigzy i matek karmigcych. Pracownica karmigca dziecko
piersig nie ma obowigzku korzystania z niego, moze wnioskowa¢ o potgczenie

przystugujacych jej na podstawie art. 187 k.p. przerw na karmienie i skréci¢ czas pracy.



Zgodnie z § 38 ust. 1 ww. rozporzadzenia w pomieszczeniach przeznaczonych do
wypoczynku nalezy zapewni¢ przynajmniej dwukrotng wymiane powietrza w ciggu

godziny.

Jednoczesnie informujemy, ze Panstwowa Inspekcja Pracy nie prowadzi ewidencji
zaktaddéw pracy stosujgcych polityke przyjazng pracownicom karmigcym piersia. Nie
posiadamy takze informacji nt. takich zaktadéw na terenie Polski. Jednoczes$nie
pragniemy nadmienié, ze petng i aktualng informacje o uprawnieniach matek karmigcych
piersia oraz wynikajacych z nich obowigzkach pracodawcy mozna znalez¢é w

nastepujacych publikacjach naszego Urzedu:

e Prawo pracy. Informator dla kobiet w cigzy (2016 r.),

e Rodzice w pracy. Informator (2016 r.).

Oba opracowania sg dostepne nieodptatnie na stronie www.pip.gov.pl w zakfadce

,wydawnictwa”.

B Y RIERSTEER
Departaz‘pe ntu Prawnego

O
Ha@na’ twlwin



