(miejscowos¢, data)

(nazwa i adres pracodawcy, NIP)

Burmistrz Miasta Szczytno

WNIOSEK
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia pracownika mlodocianego

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r.
poz. 737 z pdzn. zm.) wnioskuje¢ o dofinansowanie kosztow ksztalcenia pracownika mtodocianego:

L IMIQ 1 NMAZWISKO ..ttt e et et et e et e e et et e e e e e
2. Adres zamieszkania: 12-100 Szczytno, Ul. ... ..o e

3. DAtA UTOAZENIA ... vttt e e e e e

sk

4. Forma realizacji przygotowania zawodowego

O nauki zawodu,

[ przyuczenia do wykonywania okre$lonej pracy
5. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztalcania teoretycznego':

O branzowa szkota I stopnia

O centrum ksztalcenia zawodowego lub szkota prowadzaca ksztalcenie realizowane w formie
turnusu doksztatcania teoretycznego mtodocianych, zgodnie z przepisami w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych,

OO pracodawca organizuje doksztatcania we wtasnym zakresie

6. Nazwa i adres instytucji, w ktorej mtodociany realizuje obowigzkowe doksztalcanie teoretyczne:

7. Okres ksztalcenia WyniKajaCy Z UMOWY: .....oieiiit it ettt et e e e e et eeeeeee e

8. Rzeczywisty okres KSztalCenia: ..........o.oiiiiii e

9. Do przygotowania zawodowego wliczono nauke zawodu/ przyuczenie do wykonywania okreslonej
pracy u innego pracodaWCy W WYIMIATZE .......euurtennteenteenneeente et eneeaneeenneeanneeaneeaneeanneenneenes

10. Zawod w jakim byto prowadzone przygotowanie:

11. Wniosek dotyczy mtodocianego pracownika, ktory:

[J ukonczyt nauke zawodu i zdat egzamin zawodowy/ czeladniczy”
data ogtoszenia wynikow egzaminu: ................ooiiiiiiiiiiiiinn. (100 % dofinansowania);
[J ukonczyt nauke zawodu i przystapit do egzaminu zawodowego/czeladniczego, ale go nie zdat
data ogloszenia wynikOw egzaminu: ................ceeiiiiiiiiiian... (75 % dofinansowania);

[0 zdat egzamin zawodowy/czeladniczy” (25 % dofinansowania);
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[0 ukonczyt przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy i zdat egzamin sprawdzajacy

data ogloszenia wynikOw egzaminu: ................cooiiiiiiiiiiiian... (dofinansowanie za kazdy
pelny miesigc).
12. W przypadku krotszego okresu ksztalcenia zawodowego mtodocianego pracownika niz cykl
ksztatcenia w danym zawodzie, nalezy wskaza¢€ z czyjej winy nastapilo rozwigzanie umowy oraz poda¢
przyczyng wczesniejszego rozwigzania Umowy o prace

13. W przypadku wydluzenia okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika nalezy podaé przyczyne
zaistniatej sytuacji:

14. Organ przeprowadzajacy egzamin oraz data i1 rodzaj wydanego dokumentu (zaswiadczenie
(oryginal) /kopia dyplomu/kopia $wiadectwa/kopia certyfikatu) potwierdzajagcego ukonczenie
przygotowania zawodowego przez mtodocianego pracownika

15. Dane wnioskodawcy:

Imi¢ 1 nazwisko oraz funkcja, stanowisko osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy:

Dane kontaktowe (nr telefonu, e-mail): ..... ..o e

Pracodawca jest/nie jest™~  rzemie§lnikiem.
Pracodawca jest/ nie jest’ czlonkiem cechu lub izby rzemieslniczej (dot. rzemiesnikéw).

Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przekazac przyznane $rodki:

(nazwa banku i nr rachunku)
Zalaczniki:
1. W przypadku gdy mlodociany pracownik zdal egzamin:

1) kopie dokumentow potwierdzajacych, ze pracodawca lub osoba prowadzgca zaktad w imieniu pracodawcy
albo osoba =zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania
zawodowego miodocianych;

2) kopi¢ dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy
albo osoby zatrudnionej u pracodawcy,

3) kopia umowy o prac¢ z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego;

4) kopi¢ $wiadectwa pracy albo zaswiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia - jezeli umowa o prace
w celu przygotowania zawodowego zostala rozwigzana z przyczyn niezaleznych od pracodawcy, a mtodociany
pracownik podjgt nauke zawodu na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego u innego
pracodawcy;

5) kopia odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub $wiadectwa potwierdzajacego zdanie egzaminu, o ktorym
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mowa w art. 122 ust. 1 pkt 2 1 3 ustawy — Prawo o$wiatowe albo zaswiadczenie (oryginal) potwierdzajace zdanie
tego egzaminu przez mtodocianego pracownika;

6) w przypadku gdy pracodawca sa wspolnicy spotki cywilnej, do wniosku powinna by¢ dotaczona kopig
umowy sp6iki wraz z jej ewentualnymi aktualizacjami;

7) aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalno$ci
przez pracodawce;

8) pelnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika (oryginat lub kopia uwierzytelniona
zgodnie z art. 33 § 3 KPA),

9) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o udzielenie pomocy albo oswiadczenie o wielkosci
pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,
(wedhug zalaczonego wzoru);

10) formularz informacji o uzyskanej pomocy de minimis;

2. W przypadku, jezeli mlodociany pracownik przystapil do egzaminu i go nie zdal:

1) kopie dokumentoéw potwierdzajacych, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy
albo osoba =zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania
zawodowego mtodocianych;

2) kopig¢ dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy
albo osoby zatrudnionej u pracodawcy,

3) kopia umowy o prac¢ z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego;

4) kopi¢ $wiadectwa pracy albo zaswiadczenie potwierdzajgce okres;

5) kopi¢ $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoly I stopnia — w przypadku miodocianego pracownika, ktory
przystapit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo zostat zwolniony z egzaminu
zawodowego na podstawie 44zzzgb ustawy o systemie o$wiaty, albo

6) kopi¢ odpowiednio zaswiadczenie o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe
rzemie$lniczg albo zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoly 1 stopnia o przystgpieniu
do egzaminu zawodowego — w przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty 1
stopnia i przystgpit do tego egzaminu, albo

7) zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okr¢gowa komisje egzaminacyjng
—w przypadku mtodocianego pracownika niebedacego uczniem branzowej szkoty I stopnia;

8) w przypadku gdy pracodawca sa wspolnicy spotki cywilnej, do wniosku powinna by¢ dotgczona kopie
umowy spotki wraz z jej ewentualnymi aktualizacjami;

9) aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalno$ci
przez pracodawce;

10) pelmomocnictwo w przypadku skladania wniosku przez pelmomocnika (oryginal lub kopia
uwierzytelniona zgodnie z art. 33 § 3 KPA),

11) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o udzielenie pomocy albo o$wiadczenie o wielkosci
pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo o§wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,
(wedlug zalaczonego wzoru);

12) formularz informacji o uzyskanej pomocy de minimis;

Inne dokumenty/informacje na prosbe organu tj. w przypadku uzasadnionych watpliwosci,
co do tresci przedtozonych dokumentéw Ilub informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce
o dodatkowe dokumenty lub informacje niezbg¢dne do ich wyjasnienia.

Zalaczniki, ktore moga bvé zlozone w formie kopii musza by¢ obustronnie poswiadczone za zgodnosé
z oryginalem przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis pracodawcy)



KLAUZULA INFORMACYJNA - dofinansowanie kosztow ksztalcenia pracownika mlodocianego

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2, art. 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Miasta Szczytno z siedziba w Szczytnie, przy ul. Sienkiewicza 1,
ktory reprezentuje Gming Miejska Szczytno i jest kierownikiem Urzedu Miejskiego w Szczytnie.

2. Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo skontaktowa¢ pod adresem e-mail
iod@um.szczytno.pl

3. Dane osobowe przetwarzane bgda w celu przyznania badz odmowy przyznania dofinansowania kosztow ksztatcenia
pracownika mtodocianego na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r.
poz. 737 z pdzn. zm.)

4. Odbiorca danych osobowych moga podmioty $wiadczace dla Administratora ustugi prawne oraz inne organy publiczne,
sady 1 inni odbiorcy legitymujacy si¢ interesem prawnym w pozyskaniu danych osobowych.

5. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;.

6. Dane osobowe bgda przechowywane przez okres przewidziany w instrukcji kancelaryjnej, stanowiacej zatacznik nr 1
do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do treSci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody), ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. W przypadku gdy uzna Pan/Pani iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.; ma Pan/Pani prawo do wniesienia skargi
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg przy ul. Stawki 2, 00 -193 Warszawa.

9. Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest wymogiem ustawowym wynikajacym z art. 122 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z p6zn. zm.). Jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania
a konsekwencja niepodania danych osobowych begdzie brak mozliwos$ci rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie kosztow
ksztalcenia pracownika mtodocianego.

Os$wiadczam, iz zapoznatem (-lam) si¢ z powyzsza klauzulg informacyjna.

(data) (podpis)



