DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALENIA MELODOCIANYCH
PRACOWNIKOW

Whioskodawca / adresat procedury: Pracodawca, ktory zawarl z miodocianym
pracownikiem zamieszkatym na terenie gminy Kobidr umowg o prace w celu przygotowania
zawodowego lub nauki zawodu.

Odpowiedzialny jest za zalatwienie sprawy: Urzad Gminy Kobior ul. Kobioérska 5,43 — 210
Kobior. Osoba do kontaktu: Inspektor Gabriela Pryszcz pok. 8 Tel. 32 218 81 82 wew. 14

Podstawy prawne:

e Art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2024 1. poz. 1993 ze
zm.);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (U. z 2010 r. poz. 1626, ostatnia zmiana Dz.U. z 2019 r.,
p0z.644);

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania ( U. z 2018 r. poz. 2010, ostatnia zmiana
Dz.U. z 2024 r., poz.322);

e Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis ( Urz. UE
L 2023.2831);

e Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2025 r., poz. 468);

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (U.z 2024 r., poz.40);

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie za§wiadczen o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie 1 rybotéwstwie ( U. 2018 r., poz. 350).

Procedura postepowania:

1. O zawarciu z mlodocianym pracownikiem umowy o prace¢ w celu przygotowania
zawodowego, pracodawca jest zobowigzany zawiadomi¢ Urzad Gminy Kobidér w celu
zabezpieczenia $Srodkow na dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow.
2. Pracodawca sklada wniosek o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego
pracownika.

Zgodnie z przywolanymi punktami art. 122 Prawa Oswiatowego:

1. Pracodawcom, ktorzy zawarli z miodocianymi pracownikami umowe¢ o prac¢ w celu
przygotowania zawodowego, przystuguje dofinansowanie kosztow ksztalcenia ze Srodkow
Funduszu Pracy.

2. Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztéw ksztalcenia jednego mtodocianego pracownika
Wynosi:

1) w przypadku nauki zawodu — do 10 824 zt przy okresie ksztalcenia wynoszacym 36
miesiecy;
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2)

3)

w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania w prognozie, o ktérej mowa w art. 46b ust.
1 — do 13 394 zt przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36 miesigcy;

w przypadku przyuczenia do wykonywania okre§lonej pracy — do 340 zt za kazdy pelny
miesigc ksztalcenia.

3. Kwota dofinansowania, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, obejmuje:

1y

2)

za okres ksztalcenia wynoszacy 36 miesiecy, potwierdzony $wiadectwem pracy lub
zaswiadczeniem potwierdzajagcym okres zatrudnienia, 1 za przystgpienie do egzaminu
zawodowego lub czeladniczego — 75 % wysokos$ci kwoty dofinansowania, przy czym
jezeli okres ksztalcenia jest krotszy niz 36 miesigcy, kwote dofinansowania wyptaca si¢
proporcjonalnie do okresu ksztatcenia;

za zdany egzamin zawodowy lub czeladniczy — 25 % wysokosci kwoty
dofinansowania, przy czym jezeli okres ksztatcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, kwote
dofinansowania wyplaca si¢ proporcjonalnie do okresu ksztatcenia.

4. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania oglasza, w drodze obwieszczenia, w

Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, w terminie do konca

luteg

o roku, w ktorym jest dokonywana waloryzacja, o ktorej mowa w ust. 4, wysokos¢

wskaznika waloryzacji i maksymalng wysoko$¢ kwot dofinansowania, o ktérych mowa w ust.

2, po

waloryzacji.

5. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje:

1)

2)

w petnej wysokosci (100%), jezeli pracodawca lub osoba prowadzaca zaklad w imieniu
pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do
prowadzenia przygotowania zawodowego milodocianych okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 191 § 3 1 art. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy oraz:

a. w przypadku nauki zawodu — mlodociany pracownik ukonczyt nauke¢ zawodu
u pracodawcy 1 zdat:
— w przypadku mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy bedacego rzemiesSlnikiem — egzamin czeladniczy
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca
1989 r. 0 rzemioSle,

— w przypadku mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy niebgdacego rzemieslnikiem — egzamin zawodowy,

b. w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — mlodociany
pracownik ukonczyl przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy 1 zdat egzamin
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 191 § 3 1 art. 195 § 2 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

w wysokosci, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1 (75%), jezeli pracodawca lub osoba
prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada
kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych
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okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 191 § 3 1 art. 195 § 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, mlodociany pracownik ukonczyl nauke zawodu

u pracodawcy, przystapil do egzaminu i nie zdat:

a. w przypadku mlodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem — egzaminu czeladniczego
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989
r. 0 rzemiosle,

b. b. w przypadku mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy niebedgcego rzemieslnikiem — egzaminu zawodowego.

6. Dofinansowanie przyznaje wojt (burmistrz, prezydent miasta) wlasciwy ze wzgledu na
miejsce zamieszkania mlodocianego pracownika, w drodze decyzji, po stwierdzeniu spetnienia
warunkow okreslonych w ust. 8.

7. Dofinansowanie jest przyznawane po spetnieniu warunkéw, o ktorych mowa odpowiednio
w ust. 8 pkt 1 albo 2, na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesi¢cy od dnia
ogloszenia wynikow egzaminu.

Do wniosku dotacza sig:

1) kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie warunku posiadania kwalifikacji,
o ktérych mowa w ust. §;

2) kopi¢ umowy o prace z mlodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania
zawodowego;

3) kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis otrzymanych w okresie 3 lat
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o udzielenie pomocy, albo o$wiadczenia
o wielkos$ci tej pomocy otrzymane] w tym okresie, albo o§wiadczenia o nieotrzymaniu
takiej pomocy w tym okresie

4) Formularz informacji do udzielenia pomocy de minimis, dotyczacych w szczegdlnosci
wnioskodawcy 1 prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielko$ci
1 przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc
de minimis.

8. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 1, do wniosku dotacza si¢ rowniez kopi¢ dyplomu,
certyfikatu, §wiadectwa albo zaswiadczenie potwierdzajace zdanie egzaminu.

9. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2, do wniosku dotacza si¢ réwniez kopie
Swiadectwa pracy albo zaswiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

1) kopie $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia — w przypadku mtodocianego
pracownika, ktory przystapit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego,
albo zostal zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy
0 systemie o$§wiaty, albo
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2) kopie zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe
rzemies$lniczg — w przypadku mtodocianego pracownika, ktoéry nie ukonczyt branzowej
szkoty I stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

3) zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty I stopnia o przystgpieniu do
egzaminu zawodowego — w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt
branzowej szkoty I stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

4) zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okrggowa
komisje egzaminacyjng — w przypadku mtodocianego pracownika nieb¢dacego uczniem
branzowej szkoty I stopnia.

10. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1, udzielane podmiotowi prowadzgcemu
dziatlalno$¢ gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej stanowi pomoc de minimis lub
pomoc de minimis w rolnictwie udzielang w zakresie i na zasadach okre§lonych w bezposrednio
obowigzujacych aktach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy w ramach zasady de
minimis lub pomocy w ramach zasady de minimis w rolnictwie.

W zwiagzku z przepisem, pracodawca ubiegajacy si¢ o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia
mtodocianego pracownika zobowigzany jest dotaczy¢ do wniosku rowniez:

1) wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis jakie otrzymal w okresie 3 lat
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku o udzielenie pomocy, albo oswiadczenia
o wielko$ci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu
takiej pomocy w tym okresie

2) Formularz informacji do udzielenia pomocy de minimis, dotyczacych w szczego6lnosci
wnioskodawcy 1 prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci
1 przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujacych si¢ do objgcia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona
pomoc de minimis

Forma / sposob zalatwienia: Wydanie decyzji administracyjnej o przyznaniu lub odmowie
dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow.

Przewidywany termin zalatwienia sprawy: Decyzja o przyznaniu dofinansowania lub
odmowie jest wydawana w terminie 1 miesigca od dnia zlozenia wniosku. Od decyzji
przystuguje odwotlanie do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Bielsku-Biale;j,
w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

Informacja na temat oplat: Postepowanie nie podlega optatom.
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Zakaczniki:

Zawiadomienie o zatrudnieniu mtodocianego pracownika.

Whiosek o dofinansowanie ksztalcenia mlodocianego.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de.minimis.
Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis.

AN A

Oswiadczenie o nieotrzymanej pomocy de minimis.



